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VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
VIDAUS TVARKOS TASYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) Vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato vidaus tvarka ir santykius, reglamentuoja Centro funkcijas, darbo
sutarties sudarymo, keitimo, nutraukimo, darbo apmokéjimo salygas ir tvarka, darbo ir poilsio laika,
istaigos tvarka, ugdymo proceso organizavimo tvarka, darbuotojy vidaus darbo tvarka, darbuotojy
teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe, darbuotojy skatinimo ir drausminimo tvarka,
sveikatos priezitros ir saugaus darbo vykdymg, Centro turto, patalpy, inventoriaus naudojimo ir
apsaugos tvarka.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Centro bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Taisyklés turi uztikrinti, kad
darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty Centro
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, vedéjy, ir kity vadovy pavedimus ir pareigybiy apraSymy
reikalavimus.

3. Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais ir jstatais.

4. Viesoji jstaiga Kelmés profesinio rengimo centras yra juridinis asmuo, steigéjy ir dalininky
turto jsteigta ne pelno organizacija, veikianti Svietimo srityje ir viesai teikianti su $vietimu susijusias
paslaugas visuomengés nariams.

5. Viesoji jstaiga Kelmés profesinio rengimo centras turi du skyrius: Kelmés skyrius (Centro
buveiné), J. Janonio g. 11, LT-86132 Kelmé, Kelmés r. sav.; Tytuvény skyrius — Mokyklos g. 12,
Budraic¢iy km., Tytuvény apyl. sen., LT-86462, Kelmés r. sav.

6. Centras turi aukS$¢iausig valdymo organg — Visuotinj dalininky susirinkimg, kolegialy
valdymo organg — Jstaigos tarybg ir vienasmenj valdymo organg — Centro direktoriy.

7. Centro savivalda: Centro Taryba, Mokytojy Taryba, Mokiniy Taryba, Darbo Taryba.



Il. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8. Direktoriy | pareigas priima ir i$ jy atleidzia Centro steigéjas.

9. Darbuotojus | darbg priima arba atleidzia i§ darbo Centro direktorius, o jam nesant (dél
atostogy, komandiruotés ar ligos) ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nustatyta tvarka ir Kitais darbo santykius
reglamentuojanciais, teisés aktais.

10. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j
pareigas priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais teisés aktais. Pretendentai j darbg gali biti
priimami konkurso ar asmeninio pokalbio badu.

11. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus:

e praSyma dél priémimo j darbg;

e pasg arba asmens tapatybés kortele;

¢ iSsilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinan¢ius dokumentus;

e uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty studijy kokybés vertinimo
centre, kopijas bei dokumenty vertimus } lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

¢ sveikatos bukle patvirtinanc¢ius dokumentus;

e nejgalumo pazyméjima, nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbingumo lygio pazymg ir iSvadg dél darbo pobidzio ir salygy (jei turi
nejgaluma);

¢ santuokos liudijima, jei ne visi dokumentai pateikti ta pacia pavarde;

¢ Dbanko saskaitos numerj dél darbo uzmokescio pervedimo;

e praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo;

e direktorius gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus: gyvenimo apraSymga, kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt., jeigu tai reglamentuoja galiojantys jstatymai ar kiti teisés
aktai.

12. Pries pradedant darbuotojui dirbti su darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Vienas pasirasytas
darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka Centre. Darbo sutartis sudaroma ne
véliau kaip prie§ vieng darbo dieng, iki darbuotojui pradedant dirbti, ir jsigalioja darbuotojo
pradéjimo dirbti dieng. Darbo sutar¢iy registracija vykdoma elektroniniame darbo sutarciy registre.
Atskiroms darbo sutar¢iy rasims gali buti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias Salys sulygsta

sudarydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir
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kt.). Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai,

Kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).

13. Priémimas ] darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu.

14. PasiraSydamas Darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Centro veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai
duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiSka praSyma.

15. Kiekvienas darbuotojas informuoja personalo specialistg apie savo asmeniniy duomeny
pasikeitimg (kontaktai, adresas, vaiko gimimas, i$silavinimo jgijimas, Seimyniné padétis, dokumenty
keitimas ir pan.).

16. Darbuotojas, pradedantis dirbti Centre, pasirasytinai supazindinamas su:

e vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu (pasirasytinai supazindina personalo specialistas);
e jvadinius darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés ir gaisrinés saugos, pirmosios medicinos pagalbos
ir higienos klausimais instruktavimus pasirasytinai veda darby ir civilinés saugos inzinier¢.

17. 1 laisvas darbo vietas darbuotojai priimami atsizvelgiant j iSsilavinimg ir kvalifikacing
kategorija, rekomendacijas. Esant keliems kandidatams j laisvas darbo vietas, organizuojamas
konkursas. Pagal LR Vyriausybés 2017-06-01 nutarimo Nr. 496 pakeitimg Nr. 1162 (2018 m. redakcija)
skelbiamas konkursas $ioms pareigoms uzimti:

17.1. jstaigos vadovo;

17.2. jstaigos vadovo pavaduotojo;

17.3. jstaigos struktiirinio padalinio vadovo;

17.4. jstaigos darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu:

17.4.1. vykdantys finansy valdymag ir / ar tvarkantys buhaltering apskaita;
17.4.2. organizuojantys ir / ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

17.4.3. registruojantys daiktines teises ] turta;

17.4.4. vertinantys vairavimo egzaminy rezultatus;

17.4.5. nustatantys nejgalumo lygj, darbingumo lygj ir / ar specialiuosius poreikius;
17.4.6. vykdantys iikio subjekty veiklos prieZiiira;

17.4.7. vykdantys turto priezitrg ir / ar valdyma;

17.4.8. atsakingi uz leidimy (licencijy) iSdavima;

17.4.9. personalo administratoriai;

17.4.10. vidaus auditoriai;

17.4.11. teisininkai,



17.5. kitos pareigos, jeigu jas nustato jmonés, jstaigos vadovas.

17.6. Konkursas j sgraso 2.3-2.4 papunkc¢iuose nurodytas pareigas nerengiamas, jei:

17.6.1. reorganizavimo ar kitokiy jmongs, jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu j jas
perkeliamas tos jmonés, jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, i$ kity pareigy;

17.6.2. | jas perkeliamas tos jmonés, jstaigos darbuotojas i§ sgraSo 2.3—2.4 papunkciuose
nurodyty pareigy;

17.6.3 projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos léSy, numatyta, kad darbg atliks tos jmonés, jstaigos

darbuotojas.

18. Pedagogy darbo kriivis (pamoky skaiéius per savaitg) ir darbo uzmokestis kasmet (mokslo
mety pradzioje ir kalendoriniy mety pradzioje) gali keistis dél objektyviy priezaséiy (priimty grupiy,
mokiniy skaiciaus, jgyvendinamy programy, mokymo plany pasikeitimy, skiriamo finansavimo ir kity
priczas¢iy). Mokslo mety eigoje jis gali keistis abipusiu susitarimu, atitinkamai jforminus §j
pasikeitima.

19. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens pavesti atlikti savo darbg kitam
asmeniui.

20. Kiekvienam Centro darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbo sutartis,
iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo
nuoraSas arba jsakymo kopija, Centro direktoriaus jsakymai apie paskyrima, perkelima, atleidimag i$
darbo.

21. Kiekvieno darbuotojo atleidimas i§ darbo jforminamas Centro direktoriaus jsakymu,
nutraukiama darbo sutartis, panaikinama prieiga prie informaciniy sistemy, visiskai atsiskaito su Centru.
Darbuotojas 1§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo santykiy
pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo
visiems darbuotojams atleidimo Kriterijai yra taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, isitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, ketinimg turéti vaikg (vaiky) ir aplinkybes, nesusijusias su darbuotojy
dalykinémis savybémis.

22. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, reikalui esant (iseinant i§ darbo, pasikeitus
darbo pobudziui) jis privalo perduoti turtga Centro direktoriaus jsakymu paskirtam darbuotojuli.
Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo komisija bei suraSomi
nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Centre nustatomi perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas
del savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo atlyginti jy verte jstatymy

nustatyta tvarka.



I11. DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIAI

23. Centre dirbanc¢iy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukS$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
24. Pareigybés skirstomos j grupes:
1) Vadovas (pareigybés lygis A2);
2) Vadovy pavaduotojai (pareigybés lygis A2);
3) Skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai (pareigybés lygis A2);
4) Specialistai, pedagogai (pareigybés lygis A1,A2);
5) Kiti specialistai (pareigybes lygis A2, B);
7) Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
8) Darbininkai (pareigybés lygis D).
25. Pareigybiu lygiu nustatymas.

Pareigybiy lygiai nustatomi remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, patvirtintu LR Tikio ministerijos.
IV. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

Darbo uZmokestis

26. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktai ir Centro darbo apmokéjimo tvarka.

27. Direktoriui darbo uzmokestj nustato j pareigas priimantis kontroliuojantis subjektas -
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas. Direktoriaus darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir
kintamoji dalys.

27.1. Pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Jstaigos grupe (Istaiga priskirta II jstaigy grupei —
kaip pareigybiy skaicius yra nuo 51-200 darbuotojy) ir vadovaujamo darbo patirtj.

27.2. Kintamoji dalis nustatoma kalendoriniams metams pagal veiklos vertinimo rezultatus.

Direktorius dirba pagal terminuotg darbo sutartj - penkeriy mety kadencijai.
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28. Vadovy pavaduotojy darbo uzmokesCio pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos

Respublikos Viesyjy jstaigy jstatyma.

28.1. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma iki kity mety sausio 31 dienos pagal veiklos
vertinimo rezultatus.

29. Specialisty darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 3 prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirt;.

29.1. Kintamoji dalis darbo uzmokes¢io nustatoma iki kity mety sausio 31 dienos pagal veiklos
vertinimo rezultatus.

30. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

31. Pedagogy pastovioji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j:

- pedagoginio darbo staza,

- kvalifikacine kategorija,

- veiklos sudétinguma,

- i8silavinima,

- darbo laiko normg per savaite,
- prizitrimy mokiniy grupe.

31.1. Mokytojy kintamoji dalis darbo uzmokes¢io nenustatoma.
Priemokos

32. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

33. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali siekti iki 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

34. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

Darbo laiko apskaitos ZiniaraSciai
35. Kiekvieno ménesio darbo laiko apskaitos ziniara$cius sudaro:
v' direktoriaus pavaduotojas ugdymui — Kelmés skyriaus bendrojo ugdymo mokytojy, bibliotekos
vedéjo, bendrabucio auklétojo, administratoriaus;
direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai — Kelmés skyriaus tkio dallies darbuotojy;
profesinio mokymo skyriaus ved¢jas — Kelmés skyriaus profesijos mokytojy;

administratorius — Kelmés skyriaus budétojy;

D N N NN

mokymo dalies administratorius — Kelmés skyriaus administracijos darbuotojy;



bendrojo ugdymo skyriaus vedéjas — Tytuvény skyriaus bendrojo ugdymo mokytojy;
praktinio mokymo vadovas — Tytuvény skyriaus profesijos mokytojy;

sektoriaus vadovas — baseino darbuotojy;

sekretorius- Tytuvény skyriaus administracijos darbuotojy;

mokomojo tikio vedéjas — Tytuvény skyriaus tikio dalies darbuotojy;

AN N N N NN

katilinés virSininkas — kiiriky.

36. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZziniaraS¢iai kito ménesio pirmg darbo dieng pateikiami
buhalterijai.

37. Atlyginimas i§ valstybés biudzeto 1éSy mokamas kiekvieno ménesio 9 dieng, avansas mokamas
kiekvieno ménesio 24 dieng. Atlyginimas i$ kity $altiniy gali bati mokamas kitu laiku, priklausomai nuo
darbo sutarties ar kity salygy (pvz. atlyginimai uz vykdomus projektus). Atlyginimas mokamas i
asmenines darbuotojy banko sgskaitas.

38. Darbo uzmokestis gali buti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiSkas darbuotojo
prasSymas.

39. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis (ne pagal grafika) mokama dvigubai arba, rastiSku
darbuotojo pageidavimu, atlyginama suteikiant per ta patj ménesj kita poilsio dieng arba tg diena,
pridedant prie kasmetiniy atostogy, uz Sias dienas apmokama vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. Tuo atveju,
kai suteikiama kita poilsio diena, faktiskai dirbtas laikas poilsio ar Svenciy dieng apmokamas viengubu
tarifu.

40. Uz vir$valandinj darba ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos

ZiniaraStyje.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

41. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

42. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti darbo
laikui prilyginti laikotarpiai.

43. Centre nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité.

44. Centro darbuotojams darbo laikas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio - nuo 8.00 val. iki 17.00
val. (piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.); penktadienj - nuo 8.00 val. iki 15.45 val. (piety
pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.), jeigu darbo grafikas nesudarytas kitaip.

45. Darbuotojy, dirbanciy keliose pareigose, piety pertrauka gali skirtis nuo kity darbuotojy,

taciau piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy ir ne trumpesné kaip 30 minuciy.
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46. Mokslo mety trukmé — nuo rugséjo 1 d. iki rugpjiicio 31 d. | §j laikotarpj jeina mokymosi

laikas ir atostogos.

47. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali biiti
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo prasyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos,
taip pat j Centro galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

48. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis.

49. Darbo laikas prie$§ventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbantiems darbuotojams.

50. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Centras nedirba. Sios

dienos ] atostogy trukme nejskaitomos.

Direktoriaus darbo laikas:

51. Direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy nustatyty
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy. Jam taikomas individualus
darbo laiko apskaitos rezimas.

52. Direktorius rastu jformina savo sprendima dirbti poilsio dieng arba vir§valandZzius.

53. Direktoriaus darbo poilsio diena, $venc¢iy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita
yra tvarkoma, tac¢iau uz ta darba néra mokama, nebent Istaigos taryba priima sprendimg apmokéti i$
nebiudzetiniy lésy.

Vadovaujan¢iy darbuotojy darbo laikas:

54. Vadovaujan¢iy darbuotojy darbo laikg apskaito direktoriaus paskirtas asmuo. Esant
bitinumui direktorius gali skirti vadovaujant] darbuotoja dirbti poilsio dieng arba virSvalandZzius.
Tokiais atvejais darbuotojas turi sutikti rastu.

55. Jstaigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt] ir
virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZzimu,
nebent Jstaigos taryba priima sprendima apmokéti i$ nebiudzetiniy 1€sy.

Pedagogu darbo laikas:

56. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuéiy - pamoka (45 min.) su
pertrauka.

57. Pamokos trukmé mokiniams — 45 min.

58. Pertrauky tarp pamoky trukmé ne trumpesné negu 10 min.

59. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaite vienai pareigybei.

60. Mokytojy darbo laikas skirstomas j kontaktines ir nekontaktines valandas.

60.1. Kontaktinés valandos nustatomos pagal tvarkarastj.
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60.2. Nekontaktines valandas darbuotojas skirsto savo nuozitira pagal individualy darbo laiko

rezimg nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy.

61. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, dirbti be pertrauky, uzt¢sti pamokas
per pertraukoms skirtg laika.

62. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai informuojami i§ anksto skelbimy
lentoje ir elektroniniame dienyne.

Pasirengimas darbui darbo vietoje.

63. Pasirengimas darbui darbo vietoje laikomas darbo laiku. Pasirengimu darbui laikomas darbo
jrankiy ir darbo vietos paruoSimas darbui, persirengimas ] spec. rubus kai to reikalaujama
normatyviniais aktais.

Darbo rezimas.

64. Jstaigoje nustatomi tokie darbo laiko rezimai:

1) nekintané¢ia darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaite skai¢ius: 40 valandy trukmés
5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
penktadienio — 8 valandos.

2) lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo dienos
valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie$ ar po $iy valandy.

3) individualus darbo laiko rezimas: nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo praSymg, kai nurodytos
priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat j jstaigos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

65. Darbuotojas, kuris Centre dirba ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti praSyma
rastu laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo prasymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo
dieng iki keturiy valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo
savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip pries trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg
darbo laikg bus dirbama ne ilgiau kaip vienus metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visa darbo laika
darbuotojas turi teise tik iSdirbgs visg darbo laika toki laikotarpi, kurj jis dirbo ne visg darbo laika.
Direktorius gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy
priezasciy.

66. Darbuotojas gali prasyti dirbti ne viso darbo laiko saglygomis jeigu yra sveikatos prieZiiiros
istaigos iSvada del darbuotojo pablogéjusios sveikatos biiklés, neigalumo arba biitinybés slaugyti Seimos
narj. Taip pat dirbti ne viso darbo laiko salygomis gali pareikalauti nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki trejy mety, ir darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety. Sie asmenys grjzti
dirbti viso darbo laiko salygomis gali rastu jspéje¢ direktoriy pries dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai

direktorius sutinka nesilaikyti $io termino.
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Darbo grafiko keitimas nedelsiant.

67. Kai darbuotojas suserga arba neateina j darbg ilgiau nei 15 minuciy ir paaiskéja, kad $ig dieng
darbuotojas nedirbs, sickiant nenutraukti darbo proceso darbo grafikas kei¢iamas nedelsiant, t. y. per 30
minuciy. Pakeista darbo grafikg pasiraSo darbdavio jgaliotas asmuo — skyriaus vadovas ir darbuotojas,
kuris pakeicia neatvykusj darbuotoja.

68. Darbo grafiko keitimo derinimas gali biiti derinamas kaip rastu, taip ir elektroniniy pastu
arba SMS zinute. Kai derinama elektroniniy pasStu arba SMS Zinute tai fiksuojama galutiniame grafike
skyriaus vadovo jrasu.

69. Isakyme dél grafiko keitimo turi biiti nurodoma: darbuotojas, kuris keicia, darbuotojas, kurj
keicia, pavadavimo darbo laikotarpis, darbo uzmokestis uz pavadavimg. Darbuotojas, kuris keicia turi
raStu sutikti ,,SU PASIULYTOMIS SALYGOMIS SUTINKU. Jeigu darbuotojas su pasitilytomis
saglygomis per 30 minuéiy nesutinka rastu, laikoma, kad darbuotojas nesutiko. Jsakymas pateikiamas

buhalterijai.

Darbas pagal individualy darbo grafika.

70. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinis darbas ar kiti darbo
rezimo ir formos nustatymo ypatumai gali biiti nustatomas Centro ir darbuotojo susitarimu. Tokiam
darbui galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir Sios Taisyklés, kiek jos
nepriesStarauja Darbo kodeksui ir $aliy susitarimui bei atitinkamo darbo rezimo ar formos esmei. Dirbant
pagal individualy grafika darbas gali buti atlieckamas nuotoliniu btidu, taciau i$nesti i Jstaigos pirminius

dokumentus galima tik direktoriui leidus.

Specialios pertraukos.

71. Centre uztikrinamos specialios higieninés pertraukos darbuotojams dirbantiems su
mokiniais, su videoterminalais ir lauko sglygomis. Pertraukos mokytojams suteikiamos tarp pamoky.
Dirbantiems su videoterminalais pertraukos suteikiamos po 10 minuciy kas valandg darbuotojo
pasirinktu laiku. Kitiems darbuotojams pertraukos suteikiamos pagal Darby saugos taisyklése nustatytus
reikalavimus.

Pavadavimas.

72. Centro vadovams paprasius, mokytojas pavaduoja sergantj ar i§vykusj kolega.

73. Centro administracijos praSymu mokytojas turi pavaduoti sergancius ar iSvykusius
pedagogus. Be administracijos leidimo mokytojas neturi teisés keisti tvarkaras¢io ar vaduoti kolega.

74. Mokytojas, kuris negalés atvykti j darba, i$ anksto, turi pranesti direktoriui, pavaduotojui
ugdymui, arba skyriaus vedéjui.

75. Pavadavimas kito darbuotojo gali biiti atlickamas darbuotojo jo darbo metu arba po jo darbo,

atsizvelgiant | darbo specifikg ir galmybes. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama
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priemoka. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo

uzmokestis, kuris negali virSyti nustatyto darbo uzmokescio fondo.
Prastova.

76. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng diena, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi buti darbo vietoje. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba trys dienas,
jam mokama du trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

77. Jeigu prastova paskelbta virs trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j
darboviete, taciau turi biiti pasirenggs atvykti j darboviete kitag darbo dieng po darbdavio pranesimo.
Darbuotojui palieckama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maziau negu
Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

Papildomas darbas.
78. Papildomas darbas laikomas darbo sutarties dalimi.
Papildomas darbas gali biti:
- atliekamas Kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkciju jungimo;
- atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo funkciju
gretinimo;
- susitariamas dél projektinio darbo.

79. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

80. Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita.

81. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita
darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

82. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virsyti 60
valandy per savaite.

83. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir tuo paciu metu atlieka
papildomas funkcijas — apmokama kaip uz etatg ir skiriama priemoka.

84. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasymag ir virSija nustatytg kriivj —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

85. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — tai gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasSus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti

skirtingi.
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86. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo

laiko, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas neturi virSyti
keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

87. Kai vienas darbas dirbamas pagal sutrumpintg darbo laika, o kitas pagal iprastinj darbo laika,
tai priesSventing dieng sutrumpinto darbo laiko darbas dirbamas jprastine tvarka, o jprastinis darbas
trumpinamas vieng valanda, neatsizvelgiant j darbo grafike nustatyty valandy skaiciy. Jeigu darbuotojas
ta sutrumpintg valandg dirba, uz j3 apmokama kaip uz virS§valandinj darba.

Darbas projekte:

88. Jei darbo uzmokestis mokamas uz darba vystomajame projekte, tai apmokama kaip uz
papildomg darbg pagal sutartinj darbo uzmokest;.

89. Jei projekto finansavimo sutartyje ir sgmatoje yra numatytas darbo uzmokescio fondas — su
darbuotojais sudaromos darbo sutartys ir jiems apmokama uz darba projekte. Tokiu atveju darbo laikas
pagrindiniame darbe ir darbo laikas projekte negali sutapti.

90. Jeigu projekto finansavimo sutartyje nenumatytos IéSos darbo apmokéjimui — darbas
projekte atliekamas pagrindinio darbo metu. Uz tai gali buti (bet neprivalomai) skiriama priemoka (iki
30% nuo pastoviosios dalies).

Keitimas papildomo ir pagrindinio darbo.

91. Pagrindiniu darbu laikomas tas darbas, dél kurio buvo anks¢iau sutarta. Darbuotojo prasymu
ir direktoriui sutikus papildomas darbas nustatomas pagrindiniu darbu, o pagrindinis darbas —
papildomu.

Darbuotojy komandiruotés ir darbas kelyje arba kilnojamo pobiidzio.

92. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas Kitoje, negu Centras vietoje.

93. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis ir mokami

dienpinigiai. Dienpinigiai mokami kai komandiruoté Lietuvoje trunka ilgiau negu darbo diena

arba darbuotojas komandiruojamas j uzsien;.

94. | darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo vieta
ir atgal laikas. Jeigu kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojui
suteikiamas poilsis pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

95. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu jam néra
nustatytas kitoks darbo grafikas.

VI. ATOSTOGOS

96. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis patvirtintu [staigos ugdymo planu.
97. Mokytojai turi teise gauti Lietuvos Respublikos nutarimu Nr. 496 nustatytos 40 darbo dieny

kasmetines atostogas vasaros arba moksleiviy rudens, ziemos ir pavasario atostogy laikotarpiu.
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98. Kitiems Centro darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimo Nr. 496 nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengtg grafika
arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimag bei Centro galimybes. Kitiems centro darbuotojams
suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per
savaite. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety - dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite). Papildomos atostogos suteikiamos: Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje —
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena.

99. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

100. Centre atostogos suteikiamos darbo dienomis.

101. Svenéiy dienos j atostogy darbo dienomis trukme nejskai¢iuojamos.

102. Teisé | visos trukmés atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams tenkanciy darbo dieny
skai¢iy, atémus tiems metams tenkanc¢iy kasmetiniy atostogy darbo dieny skaiciy.

103. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

104. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

e faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

e darbo dienos komandiruotéje;

e darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy
slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos.

e iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu ir
su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

e Kkiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normaose;

105. Atostogos turi bati suteikiamos bent kartg per darbo metus.

- Bent viena i$ daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.
- UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent pus¢ darbo

metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.
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106. Nesugjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés

atostogos suteikiamos:
1) nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atoStogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;
3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;
4) pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje Istaigoje;

107. Darbuotojai gali pasiimti tik sukauptas atostogy dienas. Jeigu darbuotojas paémé atostogas
avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo gaZinti permokétus atostoginius.

108. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Atostogy pratgsimas derinamas su
Centro direktoriumi.

Atostogy grafikas.

109. Darbuotojams, iSskyrus mokytojus, uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile
darbovietéje. Tokia eilé sudaroma direktoriaus sprendimu.

110. Mokytojams atostogy grafikas nesudaromas. Jeigu mokytojas nori pasiimti atostogas
mokslo metais, jis turi suderinti su Centro direktoriumi.

111. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant i Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

1) néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

2) darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety;

3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

4) darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo dieny;

5) darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

1) nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po jy;

3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie egzaminy,
iskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy
laiko;

4) darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroni$komis ligomis, kuriy paiimé¢jimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos

priezitros jstaigos rekomendacijai.
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112. Kasmetings atostogos iforminamos darbdavio nustatyta tvarka (isakymu).

Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢é j kompensacija uz nepanaudotas
atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat isnyksta.

Istaigoje taip pat gali bati suteiktos tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos, atostogos vaikui
prizitréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir
pagrindais.

Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu saliy suderintu metu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

Svenéiy dieny igvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, isskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normga dirbancius darbuotojus.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (,,mamadienis*/ ,tévadienis*) (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaitg), 0 auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos

pamainomis, prasymu sis papildomas poilsio laikas gali btiti sumuojamas kas trys ménesiai.

VIl. BUDEJIMAS

113. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos
(pamainos) trukmé negali virsyti dvidesimt keturiy valandy.

114. Mokytojy budé¢jimas organizuojamas pagal 1§ anksto sudaryta ir patvirtinta grafika.
Bud¢jimo grafikas tvirtinamas rugs€jo meénes;.

115. Budéjimui vadovauja, uz jj atsako ir budéjimo grafikus sudaro direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingas asmuo.

Budinciojo mokytojo teisés:

1. budintysis mokytojas neprivalo malSinti mustyniy, jeigu jaucia realy pavojy savo sveikatai,
bet privalo nedelsiant informuoti direktoriy bei iSkviesti policijg;

2. budintysis mokytojas turi teise pasiSalinti i§ budéjimo vietos tiktai dél pateisinanc¢ios
priezasties, apie tai jsp¢jes direktoriy arba atsakingg uZz budéjimg asmenj arba susitargs su kartu
budin¢iu mokytoju;

Budintysis mokytojas privalo:
1. budéti grafike nurodytoje vietoje ir paskirtu laiku;
2. negalintis budéti mokytojas (dél ligos, i§vykos | seminarg, ekskursijg ir kt.) privalo informuoti

atsakingg uz budéjima asmenj, kuris paskiria pavaduojanti budintj mokytoja;
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3. paskirtoje budéjimo vietoje palaikyti Svarg, tvarka, mokiniy drausme, tiesiogiai atsakyti uz

incidenta, jei jis jvyko budéjimo metu, iSskyrus tuos atvejus, kurie jvyksta mokiniams nesilaikant
drausmés ir elgesio taisykliy;

4. apie pastebéta netvarkg informuoti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja.

VIIl. BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

Bendrosios Centro darbuotojy pareigos:

1. kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg
darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus vadovy nurodymus ir vadovaujanciy institucijy
teisétus sprendimus;

2. visi Centro bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

3. darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, Centro patalpose ir teritorijoje vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas, rikyti tabako ir elektronines cigaretes;

4. visi Centro darbuotojai privalo mandagiai ir kompetentingai bendrauti su mokiniais, jy tévais
ir kitais asmenimis, nevartoti necenziriniy zodziy ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir neleisti, kad taip
elgtysi mokiniai.

Mokytojas privalo:

1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis bendruoju ugdymo planu ir mokymo
programomis, teikti moksleiviams pilnavertj, Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinima;

2. brandinti moksleiviy kirybinj mastyma, savarankiSkumg ir gebé&jimg atsakyti uz savo
veiksmus, mokyti mokinius darbs§tumo, atsakomybés, pasitikéjimo, savarankiSkumo, iniciatyvumo ir
reiklumo sau;

3. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, buti elgesio, kultiiros ir nepriekaiStingos
moralés pavyzdziu darbe, buityje ir vieSosiose vietose, gerbti moksleivio asmenybe, nejzeidinéti jo,
mandagiai ir kultiiringai bendrauti su visais darbuotojais, mokiniais ir jy tévais;

4. dalyvauti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, brandos egzaminy vykdymo ir
vertinimo komisijy darbe,

5. neapkrauti moksleiviy mokymo programoje nenumatytais darbais.

6. saziningai ir atsakingai pasiruos$ti pamokoms, popamokiniams moksleiviy renginiams ir
turiningai juos organizuoti;

7. per pamokas naudoti naujausias informaciniy technologijy priemones;

8. nustatytu laiku pradéti pamokas, nevéluoti i darbg. Mokytojas, neatvykes 1 pamoka arba

sistemingai véluojantis, privalo rasyti pasiaiskinima direktoriui;
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9. per pamokas nepalikti moksleiviy be prieziiros kabinetuose, klasése, sporto sal¢je;

neisleisti 1§ kiino kultiiros pamoky moksleiviy, kurie dél savo sveikatos biiklés negali atlikti kiino
kultiiros pratimy, leisti jiems stebéti pamoka;

10. pamoky, renginiy metu palaikyti drausme, saugoti moksleiviy sveikatg ir gyvybe;

11. moksleiviui, nukentéjusiam nelaimingo atsitikimo metu, nedelsiant suteikti pirmaja
medicinos pagalbg ir iSkviesti greitajag medicinos pagalbg - telefonu 112, pranesti direktoriui, darby ir
civilinés saugos inzinierei, kurie prane$ moksleivio tévams, vaiko globéjams.

12. jvykio vieta ir jrenginiy biikle iki tol, kol nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi i§likti
tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei kyla grésmé kitiems moksleiviams ar darbuotojams,
jie i8 jvykio vietos i§vedami, o jvykio vietoje daromi pakeitimai jforminami aktu.

13. mokyti moksleivius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio ir
sveikos gyvensenos taisykliy, laikytis saugaus darbo reikalavimy;

14. palaikyti rySj su moksleiviy tévais ar globéjais, nuolat informuoti juos apie moksleiviy
ugdymasi ir elgesj;

15. neSaliskai vertinti mokiniy ugdymosi pasiekimus, suteikti pagalba mokiniams, turintiems
ugdymosi sunkumy bei specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, teikti konsultacijas mokiniams pagal
i$ anksto sudarytg tvarkarastj;

16. nedelsiant informuoti direktoriy, klasés auklétoja ir tévus, jei pastebéjo, kad mokinio
atzvilgiu buvo taikytas smurtas ir patycios;

17. dométis moksleiviy buities salygomis, pagal galimybes suteikti reikalingg parama
specialiuosius poreikius turintiems ir socialiai remtiniems moksleiviams;

18. apibendrinti lankyty seminary ar kity uzsiémimy medziaga;

19. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis profesine patirtimi, keistis literatira, mokymo
priemonémis, padalomaja medziaga;

20. stebéti ir vesti atviras pamokas;

21. turtinti (metodinj) kabinetg jvairia literattira ir ugdymosi priemonémis;

22. dalyvauti metodiniy grupiy veikloje;

23. analizuoti savo pedagoging veikla, tvarkyti visus savo pedagoginés veiklos dokumentus;

24. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti savo kultrinj akiratj;

25. pusmeciy pabaigoje apibendrinti mokiniy ugdymo rezultatus, supazindinti su jais
moksleivius, jy tévus ar globé&jus ir Centro vadovus, ruosti mokiniy ugdymosi pusmeciy ir metines
ataskaitas;

26. mokslo mety pradzioje iki rugséjo 15 d. paruosti ir pateikti administracijai teminius planus ir

Ju laikytis;
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27. nurodyta dieng dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose ir Kituose

privalomuose renginiuose. Rastu informuoti direktoriy, jei dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti
mokytojy tarybos posédyje ar kt. renginyje;

28. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

29. [staigos administracijos prasymu pavaduoti sergancius ar iSvykusius pedagogus. Be
administracijos leidimo mokytojas neturi teisés keisti tvarkarascio ar vaduoti kolega.

30. i$ anksto pranesti direktoriui ir pavaduotojui ugdymui, jei dél svarbios priezasties negali
atvykti j pamokas;

31. nedelsiant informuoti direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg infrastruktiirai pastebéjus
kabinete sugadintg inventoriy, neveikiancias technines priemones;

32. isleisti i§ pamokos mokinj tik esant svarbiai priezas¢iai administracijos leidimu;

33. neleisti lankytis pamokose bei popamokiniuose renginiuose pasaliniams asmenims be
administracijos leidimo;

34. organizuojant pamoka ar renginj uz mokyklos riby, apie tai i§ anksto rastu pranesti
administracijai.

35. Isvykti j ekskursijg ar turistinj zygj galima tik gavus rastiska direktoriaus jsakyma, turint
rastiska tévy (globéjy) sutikimag dél vykimo bei rastiskai supazindinus mokinius su saugaus elgesio

taisyklémis.

Mokytojas turi teise:

1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus;

2. kelti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir jgyti atitinkamg kvalifikacine
kategorija;

3. rengti individualias ugdymo programas;

4. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, gaunant
vidutinj atlyginima;

5. dirbti saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo
vieta;

6. dalyvauti Centro savivaldoje;

7. pasirinkti atostogy laikg vasarg ar suderinus su [staigos direktoriumi kitu mety laiku ir
naudotis Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

8. teikti pasitilymus dél vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos;

9. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultirines grupes, dalykinius ir
metodinius birelius bei susivienijimus;

10. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir kvalifikacijai kelti.
Klasés, grupés vadovas privalo:

1. organizuoti smurto ir patyc¢iy prie$ mokinius prevencinj darbg;
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2. tapti tarpininku tarp Istaigos administracijos, mokytojy ir tévy, sprendziant individualias

auklétiniy ugdymo problemas;

3. tvarkingai, tiksliai, kruopsciai pildyti pedagoginés veiklos dokumentus:
- stebéti savo auklétiniy lankomuma ir vesti lankomumo apskaita, atidziai vesti pateisinty ir nepateisinty
praleisty pamoky apskaita, kas du ménesiai pateikti direktoriui ataskaitg apie mokiniy lankomuma;
- kiekvienos savaités pabaigoje atlikti elektroninio dienyno parodymy analize ir apie susidariusig
mokinio ugdymosi rezultaty bloga padétj nedelsiant informuoti tévus;
- tvarkyti mokiniy asmens bylas, surinkti i§ tévy reikiamus mokinio asmens dokumentus, pasirasytas
Mokymosi sutartis, mokiniy sveikatos pazymas ir kt. dokumentus;

4. ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, dvasinguma, pilietiSkumg, demokratiSkumg, pagarba,
tolerancijos principus, puoseléti dorove, skatinti sveikg gyvensena;

5. vesti klasés valandéles, o per mokiniy rudens, Ziemos, pavasario atostogas organizuoti
mokiniams po vieng renginj ar i§vyka;

6. lankytis auklétiniy pamokose, prizitréti, kaip auklétiniai mokosi, elgiasi per pamokas ir
pertraukas, apie tai informuojant mokinio tévus (globéjus, riipintojus);

7. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo Seima;

8. bendrauti su klaséje dirbanciais mokytojais, psichologu ir socialiniu pedagogu, su Centro
savivaldos institucijomis, kartu sprendziant jvairias mokinio ugdymosi ir elgesio problemas.
Mokinys turi teis¢:

1. igyti valstybinius standartus atitinkantj bendrajj vidurinj iSsilavinima;

2. gauti informacijg apie Centrg, Svietimo programas, mokymosi formas;

3. nepazeidziant Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy naudotis Centro vadovéliais, biblioteka,
kabinetuose ir klasése esanciu inventoriumi, visa informaciniy technologijy jranga;

4. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

5. dalyvauti Centro savivaldoje, bireliuose;

6. teikti pasitilymus dél ugdymo proceso ir popamokinés veiklos tobulinimo;

7. pasirinkti programy modulius, mokytis pagal individualias ugdymosi programas;

8. gauti psichologing, socialing pedagoging, informacing pagalba,

9. gauti informacija apie pasiekimus, vertinimg ir kita Su ugdymu susijusiag informacija, kuri
skelbiama elektroniniame dienyne ar kitais teisétais biidais;

10. i nesaliska mokymosi pasiekimy vertinimg pagal mokytojy patvirtintus vertinimo Kriterijus;

11. mokytis saugioje aplinkoje;

12. j minties, sgzinés, religijos ir zodZio laisve;

13. j poils;j ir laisvalaikj, atitinkantj jo amziy, sveikatg ir poreikius;

14. i visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebéjimus bei talenta;
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15. burtis | sajungas, nepolitines organizacijas ir judéjimus, dalyvauti visuomenés gyvenime,

taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;
Mokinys privalo:

1. laikytis Mokymo(si) sutarties salygy, Centro vidaus darbo tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimy;

2. mokslo mety pradzioje iki rugséjo 15 d. pristatyti sveikatos pazyma;

3. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir visus Kitus bendruomenés bei visuomenés narius, biti
mandagiu, gerbti Centra, neSmeizti Centro bendruomenés nariy (mokytojy, mokiniy, administracijos ir
kity darbuotojy) socialiniuose tinkluose;

4. dalyvauti organizuojamuose pasiekimy patikrinimuose, testavimuose, saziningai atlikti skirtas
uzduotis;

5. pamoky metu i$jungti mobilyjj telefong. Jei mokinys per pamokas naudojasi mobiliuoju
telefonu, mokytojas turi teise ji atimti ir perduoti direktoriui, kuris grazina telefong asmeniskai
mokiniui;

6. naudotis klasés ar bibliotekos kompiuteriais tik ugdymosi tikslais, mokytojui ar Kkitam
darbuotojui leidus;

7. nepraleisti pamoky be pateisinamosios priezasties;

8. praleidus pamokas dél ligos, atnesti pazymga i§ gydymo jstaigos apie tai, kuo sirgo ir ar gali
toliau lankyti pamokas;

9. saugoti i8duotus vadovélius ir knygas, o juos sugadinus ar pametus atlyginti materialing Zzalg;

10. saugoti Centro turta, o jj sugadinus atlyginti materialing zala;

11. nesmurtauti, nevartoti alkoholio, kvaiSaly, neriikyti ir neturéti tabako ir elektroniniy
cigareCiy, jy neplatinti, nevogti, neuzsiminéti reketu, nesinesioti ginkly, peiliy ar kity smurto jrankiy;
Tévai (globéjai) turi teis¢:

1. nemokamai gauti informacijg apie Jstaigos Svietimo programas, ugdymo formas;

2. reikalauti, kad jy vaikui buty teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis
lavinimas;

3. gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir pasiekimus.

Tévai (globéjai) privalo:

1. uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary pamoky lankyma;

2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, apsaugoti jj nuo smurto, patyciy,
prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

3. bendradarbiauti su Centro vadovu, mokytojais, Kitais Centro specialistais, teikianciais
psichologing, socialing, pedagoging pagalba;

4. atvykti i Centro ir klasés auklétojo organizuotus tévy susirinkimus bei Kitus susitikumus

administracijos kveitimu.
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IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

116. Uz pavyzdinga darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, papildomus
darbus, jvairius pasiekimus darbe darbuotojams gali biiti taikomi paskatinimai - padéka.

117. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali baiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali
buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

118. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Premijos dydis nustatomas pagal

pareiginés algos dydj ta ménesj kai skyriama premijg.

X. PASALPOS DARBUOTOJAMS

119. Darbuotojams, kuriy materialiné bukl¢ tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i$ jstaigai skirty 1ésy.

120. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

121. Materialing paSalpa darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria biudZetinés jstaigos
vadovas. Jstaigos vadovui materialine pasalpa skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas i§
Istaigai skirty 1ésy.

122. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas kurios sutampa su darbo grafiku

mokama 60,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

XI. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

123. Darbuotojams informacija teikiama informaciniuose stenduose, internetu ir rastu.
Darbuotojai informuojami apie vietiniy norminiy teisés akty priémimg ir pakeitima:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka Centre;

2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos;
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4) dél naujy technologiniy procesy ivedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos igyvendinimo priemoniy;

7) dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemoniy;

8) dé¢l kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

XIl. DARBUOTOJU DRAUSMINIMAS

124. Darbo sutartis su darbuotoju gali buti nutraukta, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima:

1) Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

Siurks&iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

5) ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7) kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

125. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie
galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

126. Centre nustatomi tokie pazeidimai, dél kuriy gali buti pareikstas jspéjimas:

- uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma,

- neatvykimg i darba,

- netinkamg pavesty pareigy vykdyma dél darbuotojo kaltes,
- asmeniniai pokalbiai telefonu darbo metu darbo vietoje,

- nepagarbus elgésys su kolegomis arba mokiniais ar jy tévais.
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X111. MATERIALINE ATSAKOMYBE

127. Centro bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis kabinetais, biblioteka,
kitomis patalpomis, techninémis informacinémis priemonémis, inventoriumi ir kt.

128. Kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti Centro turta, saugoti mokymo priemones,
naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Centro turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jy grobstyti
ir gadinti.

129. Bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty priesgaisrinés saugos taisykliy.

130. Darbo dienos pabaigoje visi pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai privalo apzitiréti
savo darbo patalpas, i$jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, uzdaryti langus ir uzrakinti patalpa.

131. Personalas privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo
kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones, veiksmus kilus gaisrui.

132. Budétojas, budédamas nakties metu, neturi teisés miegoti, leisti j patalpas pasaliniy asmeny,
be direktoriaus leidimo.

133. Isgirdgs duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate pasalinius asmenis,
budétojas privalo nedelsdamas iSkviesti policijg ir informuoti direktoriy.

134. Jeigu budéjimo naktj metu dél kokiy nors priezas¢iy Centro pastate kilo gaisras, budétojas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, direktoriy ir esant galimybei pradéti gesinti ugnies Zidinj
turimomis priemonémis.

135. Uz sugadintg Centro inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Centrui turi bati atlyginti geranoriskai
arba iSieskoti per teisma.

136. Darbuotojai privalo atlyginti turting zala, jeigu jis Centrui padaré tiesioginius nuostolius.
Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsizvelgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskai¢iavus nusidévéjimg, natiraly
sumaz¢éjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) zalg patyrusios darbo sutarties salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

3) zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam tenkanti
komerciné ir gamybiné rizika.

136. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, —

ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.
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137. Darbuotojas privalo atlyginti visg zala Siais atvejais:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél

nekonkuravimo.

XIV. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

138. Darbuotojai, neatsizvelgiant | jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobudj, turi biti
instruktuojami, mokomi, tikrinamos Zinios darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal nustatyta
tvarkg, patvirtinta Direktoriaus jsakymu. Darbuotojas negali pradéti dirbti, jei neinstruktuotas ir
neapmokytas saugiai dirbti, kai darbo proceso metu yra ar gali atsirasti profesinés rizikos veiksniai.

139. Darbuotojai privalo Zinoti ir vykdyti pareigybés aprasuose, saugos ir sveikatos instrukcijoje,
kituose dokumentuose iSdéstytus reikalavimus, su Kuriais supazindinami pasiraSytinai, 0 taip pat
vykdyti kontroliuojanéiy jstaigy, inspekcijy pareiginy ir direktoriaus jgalioty darbuotojy,
kontroliuojanciy saugg darbe, teisétus nurodymus.

140. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik techniskai
tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, kuriy nesilaikymas yra darbo drausmes pazeidimas.

141. Tiesioginiai vadovai, remiantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais,
techniniais dokumentais, jverting profesinés rizikos veiksnius, esanéius ar naujai atsirandanc¢ius darbo
vietoje, aplinkoje, darbo proceso metu ir galimg kenksmingg poveikj sveikatai ar saugiam darbo
procesui, privalo uztikrinti, kad darbuotojai biity apriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis.
Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimas vykdomas pagal asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo
tvarka, patvirtintg direktoriaus jsakymu.

142. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbdami - tikrintis
periodiskai, pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. Darbuotojas, atsisakes
nustatytu laiku pasitikrinti sveikatag nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis,
nusalinimas jforminamas rastu.

143. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg i§ darbo, 0 taip pat jvykus incidentui
darbe (Incidentas - tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél
patirtos Zalos sveikatai neprarandamas darbingumas), nukentéjes ar jvykj mates darbuotojas, privalo
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui. Tiesioginis vadovas ar kitas darbuotojas, esantis jvykio
vietoje, privalo organizuoti nukentéjusiam pirmosios pagalbos suteikimg, greitosios medicinos pagalbos

automobilio iSkvietima.
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144. Tiesioginis vadovas apie darbo metu (pakeliui j/i§ darbo) gautas traumas, Kitus su darbu

susijusius sveikatos sutrikimus, nedelsiant privalo pranesti darby saugos ir civilinés saugos inzinierei,
direktoriaus pavaduotojui. Darbo vietg bei jrenginiy bukle iki nelaimingo atsitikimo tyrimo pradzios
privaloma i$saugoti tokius, kokie jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu. Biitini pakeitimai gali biiti
daromi tik tuo atveju, jeigu jy nepadarius kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai, taciau
visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi bati jforminta rastu, nufotografuota ar nufilmuota. Jvykusius
incidentus tiria ir jy aplinkybes aiSkinasi darby ir civilinés saugos inzinieré teisés akty nustatyta tvarka:

144.1. incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe ir juos tiria direktoriaus jsakymu
paskirta dvisalé komisija, sudaryta i$ darbdavio atstovo ir darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai;

144.2. istyrus incidentg, suraSomas laisvos formos aktas. Incidento tyrimo akte turi bati nurodytos
jo aplinkybés ir priezastys, priemonés panasiems incidentams i§vengti;

144.3. Viesosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centre jvyke incidentai registruojami j
Ivykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar i§ darbo akty
registravimo Zurnalg.

145. Jstaiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda

del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

XV. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS

IGYVENDINIMO PRIEMONES

146. Asmens duomeny tvarkyma, laikymasi ir jgyvendinima [staigoje, uztikrinant 2016 m.
balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo

panaikinama

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos

asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisé€s akty, reglamentuojanciy asmens duomeny

tvarkymg ir apsauga. reglamentuoja Istaigos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika.
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XVI. NAUDOJIMASIS ISTAIGOS PATALPOMIS IR TURTU

147. Darbuotojai turi uztikrinti, kad pasaliniai asmenys jy darbo vietoje bty tik
tiesioginiam vadovui sutikus ir darbuotojui esant.

148. Darbuotojams draudziama uzsirakinti darbo patalpose, i§skyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus.

149. Darbuotojai turi rapintis darbo vietos $vara, tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, transportg, energetinius resursus ir kitus materialinius [staigos iSteklius.

150. Jstaigos darbuotojai, baige darbg ir iSeidami i§ patalpos, privalo uzdaryti langus,
isjungti visus elektros prietaisus, uzrakinti duris, jjungti patalpos signalizacija (jei ji yra).

151. Sugedus inventoriui ar jj sugadinus, darbuotojai privalo informuoti tiesioginj vadova
ir uzfiksuoti informacijg apie gedima remonto darby zurnale.

152. Informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jrangos priezitira, remontg ir
taikomosios programinés jrangos diegimg atlieka ar organizuoja tik atsakingas uz tai [staigos
darbuotojas.

153. Istaigos patalpomis ir turtu galima naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Kitais
atvejais - suderinus su [staigos vadovu.

154. Naudotis asmeniniais tikslais Jstaigos transportu gali biiti leidziama Jstaigos vadovo

isakymu. Darbuotojas raSo praSymga ir sumoka uz paslaugg atitinkama sumg i Istaigos kasa.

XVII. DARBO ETIKA
155. Kiekvienas [staigos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Istaigos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.
156. Jstaigos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
Supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.
157. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — $vari, tvarkinga.

158. Darbuotojams draudziama ateiti | darba neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy,
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psichotropiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy.

159. Darbuotojams draudZiama Jstaigos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus,
svaigintis narkotikais, kitomis psichika veikian¢iomis medziagomis, riikyti, vartoti necenztrinius

zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis ir netoleruoti, kad taip elgtysi mokiniai.

XVIII. GINCAI

160. Darbo gincai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i§ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy.

161. Darbo ginai nagrinéjami remiantis pagarbos kitos Salies teisétiems interesams,
ekonomiskumo, koncentruotumo, Saliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principais, siekiant kuo
greiciau iSspresti gincg abiem Salims priimtiniausiomis salygomis.

162. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gincus nagrinéjantj organg dé¢l individualaus ginco dél
teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus,
jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i$ darbo bylose ir bylose dél neteiséto
atsisakymo priimti j darba, atleidimo i$ darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétumag privalo jrodyti

darbdavys.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

150. Taisyklés jsigalioja nuo patvirtinimo dienos visiems Centro darbuotojams.

151. Taisykliy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

152. Darbuotojai nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai pranesti raStu Centro
direktoriui.

153. Visi darbuotojai turi susipazinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai, kurios skelbiamos viesai
(www.kprc.It).

154. Esant nenumatytoms aplinkybéms, vadovaujamasi esama situacija ir administracijos nurodymais.
Centro vidaus vidaus tvarkos taisyklés kei¢iamos, atnaujinamos pasikeitus teisés aktams,

reglamentuojantiems Centro veikla.
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