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IVADAS

1. V§] Kelmés profesinio rengimo centro 2021-2023 mety strateginis veiklos planas — detalus jstaigos veiklos planavimo dokumentas, kuriame
suformuluoti 2021-2023 mety strateginiai jstaigos tikslai, uzdaviniai ir priemonés, numatomos 1ésos ir finansavimo Saltiniai jiems jgyvendinti.

2. Strateginis veiklos planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo
iSteklius.

3. Strateginio planavimo sritys:

e Ugdymo proceso uztikrinimas;
e (Centro infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra;
e Mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy jsitraukimas j ugdymo procesa.

Siose srityse iskelti veiklos strateginiai uzdaviniai jiems jgyvendinti, apibrézti rodikliai, nurodyti vertinimo kriterijai ir konkretizuotas
jgyvendinimo laikotarpis.

4. V3] Kelmés profesinio rengimo centro strateginis veiklos planas grindziamas Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybés Svietimo
strategija 2013-2022 m., Valstybés paZzangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymu, Kelmés rajono savivaldybés 2020-2022 m. strateginiu veiklos planu, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais ir kitais §vietimo
sistema reglamentuojanciais nacionaliniais bei regiono teisés aktais.

5. | strateginio veiklos plano rengimg buvo jtraukta visa jstaigos bendruomené. Strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis

demokratiskumo, testinumo, atsakomybés principais ir vertybémis.



I. BENDRIEJI DUOMENYS

Istaigos paskirtis — Viesoji jstaiga Kelmés profesinio rengimo centras yra juridinis asmuo, steigéjy ir dalininky turto jsteigta ne pelno
organizacija, veikianti Svietimo srityje ir vieSai teikianti su Svietimu susijusias paslaugas visuomeneés nariams.

Istaigos steigéjas — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas — Vilnius, A. Volano g.

Teisiné forma — viesoji jstaiga.

Juridinio asmens kodas — 111964759.

Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas.

Pagrindiné Svietimo veikla — profesinis mokymas.

Istaigos veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo ir profesinio mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti pagrindinj,
vidurinj i$silavinima, kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam
jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.

Adresai — Kelmés skyrius (Centro buveiné), J. Janonio g. 11, LT-86132 Kelmé, Kelmés r. sav.; Tytuvény skyrius — Mokyklos g. 12,
Budraic¢iy km., Tytuvény apyl. sen., LT-86462, Kelmés r. sav.

Telefonai: (8-427) 61075 — Kelmés skyrius; (8-427) 41169 — Tytuvény skyrius.

El pastas: info@kprc.It — Kelmés skyrius; tytuvenusk@info.lt — Tytuvény skyrius.

Internetiné svetainé: www.kprc.It.

Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
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Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais ir jstatais.
Centro vadovai jsipareigoja jgyvendinti kokybés vadybos sistema, atitinkancig Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo nuostatas ir
gaires bei 1SO 9001:2015 standarto reikalavimus ir nuolat tobulinti jos rezultatyvuma. Sie jsipareigojimai vykdomi, visiems Centro darbuotojams
aktyviai dalyvaujant kokybés vadybos sistemoje.
Mokymas vykdomas pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, formaliojo pirminio, tgstinio bei neformaliojo profesinio mokymo programas,
1Sduodami kvalifikacijg ir mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai. Taip pat galima jgyti TR1, TR2, SZ ir SM traktoriaus ir savaeigés masinos

vairuotojo (traktorininko) paZyméjima.

2020-2021 m. m. vykdomos mokymo programos

Kelmés skyriuje (po 10 klasiy):
e (P32073205) Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa
e (M43061106) Multimedijos paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa
e (M43073203) Staliaus moduliné profesinio mokymo programa
e (P43101304) Viréjo modulin¢ profesinio mokymo programa
e (M43073202) Apdailininko (statybininko) moduliné profesinio mokymo programa
e (M43101302) Viréjo moduliné profesinio mokymo programa

e (330073203) Pastaty restauratoriaus mokymo programa



Kelmés skyriuje (po 12 klasiy):
e (P32073213) Apdailininko moduliné profesinio mokymo programa

e (M44073204) Apdailininko (statybininko) moduliné profesinio mokymo programa

Kelmés skyriuje (testinis mokymas):
e (T43101302) Konditerio modulin¢ profesinio mokymo programa

e (T43061302) Multimedijos paslaugy teikéjo moduliné profesinio mokymo programa
e (T43041601) Pardavéjo moduliné profesinio mokymo programa
e (T32101305) Padave¢jo ir barmeno moduling profesinio mokymo programa

e (T43073204) Staliaus moduliné profesinio mokymo programa

Tytuvény skyriuje (po 10 klasiy):

e (M43071604) Automobiliy mechaniko moduliné profesinio mokymo programa

(P42101301) Konditerio moduliné profesinio mokymo programa

(M43101501) Kaimo turizmo organizatoriaus modulin¢ profesinio mokymo programa

(M43071603)Technikos priezitiros verslo darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa

(M43021401) Floristo moduliné profesinio mokymo programa

Tytuvény skyriuje (po 12 klasiu):
e (P43101302) Konditerio moduliné profesinio mokymo programa

e (M44071601) Automobiliy mechaniko moduliné profesinio mokymo programa



Tytuvénuy skyriuje (testinis mokymas):
e (T43071605) Automobiliy mechaniko moduliné profesinio mokymo programa

e (T43021402) Floristo moduliné profesinio mokymo programa

Mokiniu komplektavimas

Mokiniy priémimas j V§] Kelmés profesinio rengimo centrg vyksta per LAMA BPO (Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam
priémimui organizuoti) sistema:

e 2017/2018 m. m. buvo priimti 194 mokiniai (planuotg priimti 200)

e 2018/2019 m. m. buvo priimti 141 mokinys (planuotg priimti 225)

e 2019/2020 m. m. buvo priimti 196 mokinys (planuotg priimti 228).

Priémimo planas 100 proc. nejvykdomas dél pasikeitusios naujos priémimo tvarkos, didéjancio besimokanciyjy iSvykimo ] uzsienj bei
demografiniy pokyciy Salyje.

Siuo metu V§] Kelmés profesinio rengimo centre mokosi 443 mokiniai (2020 m. gruodZio mén.).



1. VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI

Valdymas, teisiné bazé

VieSoji jstaiga Kelmés profesinio rengimo centras pertvarkytas i§ valstybinio biudzetinio Kelmés profesinio rengimo centro Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. ISAK-1042 ,,Dé¢l Kelmés profesinio rengimo centro pertvarkymo*.

Istaiga vadovaujasi vieSosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centro jstatais, patvirtintais vieSosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo
centro Visuotinio dalininky susirinkimo 2019 m. balandzio 3 d. protokolo Nr. Dal- 2 nutarimu. Jstatai — 2019 m. rugpjacio 9 d. jregistruoti Juridiniy

asmeny registre.

Organizaciné struktiira
Istaiga turi auksciausig valdymo organg — Visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo organg — Jstaigos tarybg ir vienasmenj valdymo
organg — [staigos direktoriy.

Istaigos dalininkai:
e Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija;

e Kelmés rajono savivaldybg;

e Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimai.

Istaiga turi padalinj — Tytuvény skyriy, jsteigta 2003 m., Mokyklos g. 12, Budrai¢iy km., Tytuvény apyl. sen., LT-86462, Kelmés r. sav.
Istaigos savivalda: Centro Taryba, Mokytojy Taryba, Mokiniy Taryba, Darbo Taryba.



Zmogiskieji istekliai

Vsl Kelmés profesinio rengimo centre (2020 m. gruodzio mén.) dirba 99 darbuotojai (Kelmés skyriuje-53, Tytuvény skyriuje-46), is jy 49
mokytojai: 22 bendrojo ugdymo ir 27 profesijos mokytojai. 50 proc. pedagogy turi vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 35 proc. apgyne
metodininko vardg ir 1 profesijos mokytojas turi eksperto kvalifikacija.

V3] Kelmeés profesinio rengimo centre dirba 99 darbuotojai, 1§ kuriy 55 (54,45 proc. visy dirban¢iy) dirba pedagoginj darbg. IS jstaigoje
dirban¢iy pedagoginiy darbuotojy 83,63 proc. turi aukstajj iSsilavinima.

Pedagoginj personalg sudaro 34,54 proc. vyry ir 65,45 proc. motery. Vyry amziaus vidurkis — 56,74 metai, motery — 53,27 metai. Centre dirba
21 administracijos darbuotojas, i$ jy 6 dirba ir profesijos mokytojais, 1 bendrojo ugdymo mokytoju.

Finansiniai iStekliai

Centras finansuojamas i§ valstybés biudZeto, pagal SMSM patvirtinta samata 2020 m. gauta 1650477 Eur. asignavimy. Kelmés rajono
savivaldybés biudzetas, pagal patvirtinta sgmatg 2020 m. skyré 2787 Eur. Papildomos 1€Sos pritraukiamos gaunant projekty finansavima, per 2020 m.
gauta 190723 Eur. Gauta 2 proc. gyventojy pajamy mokescio parama, 2020 m. suma 2368 Eur. Kitos veiklos pajamy 2020 m. jstaiga gavo 147377
Eur.

Materialiné bazé (2017-2020 m. atlikti darbai)

1. Bendrabutis

1.1. Bendrabucio esminio pagerinimo darbams atlikti gautos valstybés biudzeto 1éSos pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
isakyma ,,Dél Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy mokiniy bendrabuciy atnaujinimo investicijy projektui 2017 metams skirty léSy paskyrimo
patvirtinimo* 2017 m. geguzés 12 d Nr. V-353, suma 40 000 Eur. Pagal skirtas 1¢Sas atlikti bendrabucio penkto aukSto gyvenamyjy kambariy,



prieskambariy, WC patalpy luby, sieny ir grindy remonto darbai. Taip pat buvo atnaujintas auksto koridorius ir fojé. Remontuojamose patalpose ant
paliekamy S$piziniy radiatoriy jrengti Silumos srauto reguliatoriai, pakeiciant Sildymo stovy atkarpas iki zemiau auksStu esanciy patalpy. Perdazyti
radiatoriai ir Sildymo stovai.

Gyvenamose patalpose, koridoriuje pakabinamy luby konstrukcijose sumontuoti jleidziami Sviestuvai, o WC, prieSkambariuose — lubiniai
Sviestuvai. Taip pat pakeisti elektros jungikliai ir lizdai. Sumontuotos naujos atnaujinty patalpy vidaus durys su staktomis ir apvadais. PrieSgaisrinéje
laipting¢je esancias balkono metalinés turékly konstrukcijos uzdengtos apdailinémis cemento-pjuveny plokstémis.

1.2. Pagal 1é8y naudojimo sutartj 2018 m. lapkri¢io 16 d. Nr. S-512, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, bendrabucio
atnaujinimo darbams atlikti skyré valstybés biudzeto 1éSy 35000 Eur. Pagal skirtas 1éSas buvo atlikti bendrabucio tre¢io auksto gyvenamyjy kambariy,
prieSkambariy, WC patalpy, virtuvés ir poilsio kambario luby, sieny ir grindy remonto darbai.

Remonto darbai sudaré: akustiniy pakabinamy luby jrengimg gyvenamose patalpose, koridoriuje ir fojé, sieny tapetavimg, linoleumo grindy
klojima, sieniniy ir grindiniy keraminiy plyteliy klijavimg WC ir virtuvés patalpose. Taip pat buvo atnaujintas auksto koridorius ir fojé. ISlygintas
pagrindas, paklota nauja linoleumo danga. Pakeistos priesgaisrinés spintelés. Gyvenamuose kambariuose sumontuotos naujos sienin€s spintos.
Perdazyti esami radiatoriai ir Sildymo stovai. Gyvenamose patalpose, koridoriuje pakabinamy luby konstrukcijose sumontuoti jleidziami Sviestuvai, o
WC, prieskambariuose — lubiniai Sviestuvai. Taip pat pakeisti elektros jungikliai ir lizdai. Sumontuotos naujos, atnaujinty patalpy, vidaus durys su
staktomis ir apvadais.

1.3. 2018 m. 1§ kity pajamy bendrabucio kambariai papildyti kédémis uz 552 Eur.

1.4. 2020 m. i$ kity pajamy ] bendrabucio kambarius nupirkta staly, naktiniy staliuky, vienguliy lovy uz 546 Eur, i§ valstybés biudzeto 1¢Sy pirkta
spinty uz 1572 Eur.

2. Mokyklos pastatas ir dirbtuvés (J. Janonio g. 11, Kelmé)



2.1. Pagal investicinj projekta ,,Energijos taupymo paslaugy modelj vieSosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centro pastatuose” 2020 m. atlikti
mokyklos pastato energijos taupymo priemoniy jdiegimo investiciniai darbai uz 1203025 Eur. Apsiltintos pastaty iSorinés sienos ir apsiltintas cokolis,
apdailinant strukttriniu tinku. ApSiltintas pastato stogas ir pakeista stogo danga, pakeisti langai ir iSorinés durys. Pakeisti elektros Sviestuvai j energija
taupancius LED $viestuvus. Atnaujinti $ilumos punktai ir Sildymo sistema. Jdiegta patalpy mikroklimato palaikymo stebésenos sistema.

2.2. 2020 m. jstaiga i§ kity Saltiniy léSy sutvarkeé aplinka prie pagrindinio jéjimo ] mokyklg uz 1671 Eur. I$ valstybés biudzeto 1€Sy prie mokyklos
pastato atliko fasado laipty remontg uz 5961 Eur.

3. Sporto salé (Mokyklos g. 12, Budrai¢iy km., Tytuvény apyl. sen., Kelmés r. sav.)

3.1. 2020 m. Kelmés rajono savivaldybés administracija jgyvendino sporto salés patalpy remonta, pagal projekta ,,Sporto salés jrengimas Tytuvény
apylinkiy senitinijos Budrai¢iy kaime”. Atlikti darbai: stogo remontas, pamaty ir cokolio Siltinimas, langy ir dury keitimas, sanitariniy mazgy, dusy ir
persirengimo kambariy jrengimas, védinimas, apsauginés bei gaisrinés sistemos jrengimas, prie sporto salés sutvarkytas sklypas. Nupirkti treniruokliai
ir kita kiino kultiirai bei sveikatingumui reikalinga sporto jranga. Sporto jrenginiais, treniruokliais naudojasi ne vien moksleiviai, bet ir jvairaus
amziaus grupé€s: jaunimas, suaugusieji ir senjorai. Savivaldybés administracija panaudojo: valstybés biudzeto 1éSy 28375 Eur, ES biudzeto lésy

160792, savivaldybés biudzeto 1Sy 139859 Eur.

Projektiné veikla (2017-2020 m.)
TarptautiSkumas

V3] Kelmés profesinio rengimo centras 2017-2020 m. vykdé Erasmus+ programos projektus ir jgyvendino Europinés tarptautiSkumo
strategijos pagrindinj tikslg — stiprino tarptautinj bendradarbiavimg per tarpvalstybinj profesinio mokymo mobiluma (besimokanciyjy ir darbuotojy),
siekiant uZtikrinti profesinio rengimo kokybe ir atitikt] darbo rinkos poreikiams.

Pagal mainy programg 2017-2020 m. paruosti ir jgyvendinti penki Erasmus+ programos tarptautiniai projektai:

e Erasmus+ programos mobilumo projektas NR. 2017-1-LT01-KA102-034952 ,,Burokélis valdo®;
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e Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2018-1-LT01-KA102-046619 ,,Kompetencijy ugdymas dualinio mokymo ir pameistrystés keliu ES
Salyse®;

e Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr. 2019-1-LT01-KA102-060104 ,, Tarptautiné praktika ATEICIAI: moduliné statyba, vegany ir
vegetary virtuve, elektromobiliai ir hibridiniai automobiliai”;

e Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr. 2020-1-LT01-KA102-077481 ,,Tarptautiné praktika dabarciai ir atei¢iai: moduliné statyba,
subalansuota mityba, ekonomiski automobiliai®;

e Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr. 2020-1-LT01-KA102-077528 ,,Erasmus keliai veda j sekmg*.

Partnerio teisémis 2017-2020 m. dalyvauta jgyvendinant vieng tarptautinj Erasmus+ programos mobilumo projekta Nr. 2020-1-LT01-KA102-

077528 ,,Erasmus keliai veda j s€kme*.

Taip pat su partneriais jgyvendintas Erasmus+ programos mobilumo projektas NR. 2017-1-LT01-KA102-034952 ,,Burokeélis valdo®. Sj
projekta koordinavo VS| Kelmés profesinio rengimo centras.

2017-2020 m. laikotarpiu personalo mobilumo vizituose dalyvavo 24 pedagogai. Praktinése stazuotése dalyvavo 132 VS] Kelmés profesinio
rengimo centro mokiniai.

Partnerinés organizacijos uzsienio Salyse:

e Austrijoje - Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH ID.Nr.ATU69652707 Frankenberg str.6, 9571 Sirnitz;
e Lenkijoje - Centrum Wspierania Szkol-Europejskie Programy Edukacyjne (GmbH) ul. Generala Bema 3/33, 33-330 Grybow;

e Vokietijoje - infeba e.V., Institut for European Education Programs, Déhner str. 20 DE-20537 Hamburg, Germany ir International and
European Education Programs gGmbH, Sachsenwaldstrale 3, Berlin, DE-12157.

Planavimo sistema

Centro planavimo sistema sudaro: strateginis veiklos planas, 2018-2022 m. tarptautiskumo strategija, metinés veiklos programos. Veiklos

programas mokslo metams rengia mokytojy metodinés grupés, pagalbos mokiniui specialistai, bibliotekininkai, projekty vadovai, sudaromas metiniy
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renginiy planas. Atsizvelgiant | metinius veiklos planus, sudaromi kiekvieno ménesio veiklos planai. Mokslo mety pabaigoje rengiamos veiklos plany
ataskaitos

Sausio ménesj vyksta jstaigos darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
pagal praéjusiy kalendoriniy mety veiklg ir nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas.

RySiy sistema

Centre administracijos ir pedagoginiy darbuotojy darbo vietos — kompiuterizuotos. Aktyviai kompiuterinés jrangos bazé pildyta 2020 m.,
nuotolinio ugdymo proceso kokybés uztikrinimui (31- neSiojamas kompiuteris, 4- garso kolonélés, 5 vaizdo kameros). Nuotolinio ugdymo laikotarpiu
kompiuterine jranga apripinti ne tik mokytojai, bet ir mokiniai, kurie neturéjo jokio jrenginio, suteikian¢io galimybe mokytis per nuotolj.

Centro darbuotojai naudojasi jvairiais registrais bei duomeny bazémis. Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registrais, duomeny perdavimo
sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS, profesiniy mokykly informacine sistema PMIS ir kt. duomeny bazémis. Nuo 2020
rugséjo 1 d. naudojamas el. dienynas manodienynas.lt, informacija pateikiama mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, riipintojams), mokytojai keiciasi
tarpusavio informacija.

Informacija apie jstaigos veikla, ugdymo, administraciniai, finansiniai ir kiti dokumentai patalpinami internetin¢je svetainéje www.kprc.lt.

Taip pat aktuali informacija, naujienos, jstaigos renginiy akimirkos talpinamos socialiniame Facebook tinkle (Kelmés ir Tytuvény skyriy
profiliuose). Istaigoje veikia bevielio interneto ,,Wi-fi“ zonos, skaitykloje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir mokytojams.
Apskaita

Istaiga, tvarkydama buhaltering apskaita ir rengdama finansines ataskaitas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus

atskaitomybés jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka bei taiko apskaitos politika patvirtintg direktoriaus 2016 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-66
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,,Dél buhalterinés apskaitos tvarky ir buhalterinés apskaitos vadovo naudojimo®. Buhalteriné apskaita tvarkoma naudojantis finansy valdymo ir
apskaitos sistema IS FVA ir VBAMS sistema. Darbo uzmokescio, personalo, darbo laiko ir atostogy apskaitai naudojama STEKO ALGA programa.
Finansinés ataskaitos skelbiamos mokyklos internetiniame puslapyje.

Vidaus kontrolé

Centre jdiegta Kokybés vadybos sistema, patvirtinta Lloyds Register Quality Assrance kaip atitinkanti standartg ISO 9001:2015. Vadybos
sistemos taikymo sritis: Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas. Centre vykdoma finansy ir ugdymo proceso kontrolé. Po kiekvieno patikrinimo

numatomi prevenciniai korekciniai veiksmai.
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I11. ISORES APLINKOS VEIKSNIAI

Politiniai teisiniai veiksniai

Salies §vietimo sistemai, taip pat ir Centro veiklai jtaka daro politiniy procesy veiksniai. Lietuvos §vietimo politika yra orientuota j Vakary

Saliy vertybes ir formuojama pagal Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus. Europos integracijos procese iSryskéja europinés Svietimo

dimensijos, jy diegimas Lietuvoje. Lietuvos Svietimo sistemos dalyviai privalo laikytis ES sutar¢iy Svietimo srityje.

V3] Kelmés profesinio rengimo centras siekia Svietimo sistemos pokyciy jgyvendinimo pagal Lietuvos Svietimo raidos strateginius planus.

Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, parengta siekiant sutelkti Svietimo bendruomenés pastangas esminiams pokyc¢iams Svietimo srityje.

Sioje strategijoje numatyta paversti $vietima tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir savarankiskam Zmogui, atsakingai ir solidariai

v

kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateit]. Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 Svietimo sistemai numatyti siektini uzdaviniai ir kryptys:

efektyvi Svietimo jstaigy sistema, (nesuvarzytas valdymas);

kiirybiniam ugdymui ir mokymui reikalinga infrastruktiira;

efektyvi mokymosi visg gyvenimag ir talenty paieskos sistema;

ugdymo ir studijy programos, jy jgyvendinimas;

orientuotas j kritinio mgstymo skatinimg, emocinio ir socialinio intelekto lavinimg, iSplétotas kokybisko ir kurybisko ikimokyklinio

ugdymo paslaugy tinklas.

Svietimo sistema nei§vengiamai veikia ne tik besikeidiantys teisiniai dokumentai, bet ir kintanti valdandiyjy politiniy partijy kaita (kas

ketverius metus vykstantys rinkimai j Seimg ir savivaldybes).

Kelmés rajono savivaldybés vaidmuo itin svarbus Centro veikloje. Vienas i§ VS| Kelmés profesinio rengimo centro ir Kelmés rajono

savivaldybés bendradarbiavimo rezultaty — plaukimo baseinas.
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2020 m. Tytuvény skyriuje jrengta sporto erdvé, kuri buvo numatyta Kelmés rajono savivaldybés 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane,
siekiant sudaryti palankias salygas sportinés veiklos plétrai Kelmés rajone.

Vs3I Kelmés profesinio rengimo centras drauge su rajono savivaldybe yra jgyvending ne vieng jaunimo uzimtumo projekta (pvz. 5 klasiy
mokiniy mokymas plaukti).

Kelmés rajono mokykly skaicius, vykdanc¢iy pagrindinio ugdymo programas — 10 mokykly, vykdanciy vidurinio ugdymo programas — 8
mokyklos, jskaitant ir V§] Kelmés profesinio rengimo centrg. Taciau reikia paminéti, kad tebevyksta Kelmés rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly tinklo pertvarka pagal 2019-2021 m. Mokykly steigimo, reorganizavimo, vidaus struktiiros pertvarkos ir likvidavimo plana. Rajono mokykly
tinklo pertvarkos rezultatai palankiis VS] Kelmeés profesinio rengimo centrui (2018/2019 m. m. likvidavus Jaunimo mokykla, Tytuvény skyrius pradéjo

vykdyti pagrindinio ugdymo programas — I, II gimnazinés klasés).

Socialiniai, demografiniai veiksniai

Lietuvoje jauciamas demokratiniy vertybiy susilpnéjimas, socialinés atskirties did¢jimas, kintantys darbo rinkos poreikiai, pilieCiy emigracija
ir aktyvéjanti imigracija.

Kelmés rajone 2020 m. gyveno 25701 gyventojai, tai 697 maziau nei gyveno 2019 m.
2020 m. pradzioje statistikoje fiksuotas rajone gyvenancio (14-29 m.) jaunimo skaifius — 4 852 jaunuoliy. Kelmés rajono gyventojai vienas i$
sparciausiai sen¢janciy rajony Lietuvoje. Kelmés rajono demografinés senatvés koeficientas 2020 m. pradzioje -194, 2019 m.-191, 2018 m.-183, 2017
m.-181.

2019 m. statistikos duomenimis rajone gimé — 209, 0 miré — 457 zmonés. Didesnis mir§tamumas nei gimstamumas, gyventojy emigracija j
uzsienj ar iSsikraustymas j Salies didmiesCius atsispindi ir kasmet mazéjanc¢iuose mokiniy skaiciuose. Kelmés rajone 2018/2019 m. m. mokeési 2787

mokiniai, 2019/2020 m. m. 2640, o0 2020 m. rugs¢jj i mokyklas atvyko 2521 Kelmés rajono mokiniy.
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Ekonominiai veiksniai

Dél natiiralios gyventojy kaitos darbingo amziaus gyventojy skaicius Salyje ir toliau mazéja, todél darbdaviy konkurencija dél kvalifikuoty
darbuotojy islieka.

Uzimtumo tarnybos specialistai atsitiktinés stratifikuotos atrankos metodu apklaus¢ 4,4 tikst. darbdaviy, kuriy jmonése dirba 242,4 tukst.
Salies dirbanciyjy. Siekiant rezultaty reprezentatyvumo respondentai atrinkti laikantis uzimty gyventojy pasiskirstymo pagal ekonomines veiklas
proporcijy: 60,7 proc. — i§ paslaugy, 22,1 proc. — i§ pramonés, 9,5 proc. — i$ statybos, 7,7 proc. — i§ Zemés wikio sektoriaus. Daugiausiai — 96 proc. —
apklausos dalyviy sudaré smulkaus ir vidutinio verslo atstovai.

Daugiau nei pusé (53 proc.) apklaustyjy Salies darbdaviy susiduria su kvalifikuoty darbuotojy truakumu, $i problema jiems trukdo plétoti veikla
ir net kelia grésme iSlikimui konkurencinéje erdvéje. Lietuvos jmonés su kvalifikuoty darbuotojy trilkumu susiduria jau kelerius metus, todél dauguma
darbuoty statybos ir transporto sektoriuose dirbti atvyksta i§ treciyjy Saliy.

Kelmés rajone vyrauja didelis nedarbo lygis. Uzimtumo Tarnybos duomenimis 2020 m. gruodzio 1 d. Salyje buvo 266,6 tiikst. darbo
neturin¢iy asmeny, 15,5 proc. visy Salies darbingo amZiaus gyventojy, Kelmés rajone 21,1 proc. visy rajono darbingo amziaus gyventojy, tai vienas
didziausiy nedarbingumo rodikliy visoje Lietuvoje.

Remiantis Uzimtumo tarnybos sudarytais jsidarbinimo galimybiy barometrais 2020 m. matyti, kad didziausias galimybes jsidarbinti Lietuvoje
turéjo V3] Kelmés PRC rengiamy specialybiy absolventai, kurie igijo pardavéjo arba automobiliy mechaniko specialybe. VidutiniSkas poreikis
Lietuvoje 2020 m. buvo barmeny, konditeriy.

Siauliy regiono darbo rinkoje didZiausias poreikis 2020 m. buvo pardavimy srities darbuotojy ir automechaniky, kurie profesing kvalifikacija
igyja ir V§] Kelmés profesinio rengimo centre.

Pagal 2020 m. jsidarbinimo barometro duomenis Siauliy regione vidutines galimybes rasti darba, atitinkantj Centre jgyta specialybe, turéjo

konditeriai, padavéjai, barmenai, viréjai, statybininkai, tinkuotojai.
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Kelmés mieste daugéjant prekybos centry darbdaviams reikia kvalifikuoty darbuotojy (pardavéjy). Taip pat sparciai pleciasi Kelmés rajono

turizmo sektorius, kuriam reikia aptarnavimo srities specialisty (kaimo turizmo darbuotojas, viréjas, konditeris, padavéjas).

Technologiniai veiksniai

Greitéjanti kuriamy technologijy plétoté¢ veikia ir pazangiy mokymo technologijy kiirimg ir taikymg. Informacinés ir komunikacinés
technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg visam ugdymo procesui. Informacinés technologijos uztikrina geresnj
ugdymo(si) prieinamumg, ugdomosios medziagos sklaidg, informacijos paieSkos galimybes. ]vairiose srityse sparCiai diegiamos naujosios
technologijos, teikiama vis daugiau elektroniniy paslaugy.

Aktualus technologijy poreikis pasireiské nuotolinio ugdymo procese, kai mokymas be technologijy tapo nejmanomas. Si staiga pasikeitusi
situacija priverté ne tik mokinius, bet ir pedagogus jvaldyti informacines technologijas ir iSnaudoti jy teikiamas galimybes, siekiant bendrauti per
nuotolj, mokyti ir svarbiausia sudominti mokinj.

Centro vadovai nuolat stengiasi papildyti ir atnaujinti informaciniy ir komunikaciniy technologijy baze. Taip pat didelis démesys skiriamas

darbuotojy, ypatingai pedagogy, IKT naudojimo kompetencijy didinimui, naujy mokymo metody taikymui pamokoje.
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IV. STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES, GRESMES

STIPRYBES

Darbo salygy gerinimas, materialinés mokymo bazeés stiprinimas.
Auksta darbuotojy kvalifikacija.

Geras mikroklimatas.

Teikiamy paslaugy jvairove.

Teigiamo mokyklos jvaizdzio formavimas.

Pagarba mokiniui.

N o a &~ e

Sudaromos salygos tobuléti.

SILPNYBES

Dalis mokymo bazés ir priemoniy moraliskai bei fiziskai pasene.

Zema mokiniy mokymosi motyvacija, prastas lankomumas.

Informaciniy technologijy, vma ir vpma Moodle neiSnaudojimas, Zemas darbuotojy kompiuterinis raStingumas, bloga vidin¢ komunikacija.
Silpnas rySys su tévais, darbdaviais, socialiniais partneriais.

Prastas dalyvavimas projektingje veikloje.

Didelis darbuotojy amzZiaus vidurkis.

N o a B~ o DnpoE

Nepakankamas aktyviyjy mokymo(si) metody, informaciniy technologijy taikymas pamokose ir visame ugdymo procese.

18



GALIMYBES

1. Nauja jrengta paslaugy mokymo bazé atveria naujas galimybes mokyklos veiklos formoms.

2. Nauja mokymo bazé leis zymiai pagerinti mokymo kokybe, leis kelti mokymosi visg gyvenima plétra, atsiras geresnés bendradarbiavimo
galimybés su uZimtumo tarnyba bei darbdaviais.

Mokiniy skai¢iaus grupése mazejimas leis mokiniams pasiekti geresniy rezultaty.

Mokyklos komplekso pastaty renovacija, geras estetinis vaizdas kels mokyklos prestiza, profesinio orientavimo darbas taps lengvesnis.

SMSM deklaruojama $vietimo politika ir Zadami poky¢iai teikia viléiy, jog profesinis mokymas taps prioritetinis.

o o > w

Mokiniy motyvacijos skatinimas

GRESMES

Gyventojy, o tuo paciu ir mokiniy skai¢ius Kelmes rajone sparciai mazéja.

Neigiamas visuomeneés pozilris ] Svietimg ir ypac j profesin; mokyma.

Bloga salies Svietimo ir socialiné politika, neigiamas rajono vadovy poziiiris ] Kelmés PRC.
Mokiniy nenoras mokytis, siekti rezultaty, profesinio iSsilavinimo nuvertinimas.

Rajono bendrojo ugdymo mokykly tinklo optimizacijos nevykdymas, mokiniy be atrankos patekimas j J. Grai¢itino gimnazija.

R A

Jauny specialisty nenoras papildyti profesijos mokytojy gretas.
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V. 2017-2020 M. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO TIKSLU PASIEKIMU ANALIZE

Tikslas 1. UGDYMO PROCESO VALDYMAS
Planuoti Panaudoti
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
1.1. Organizuoti 1.1.1. Centro veiklos programy parengimas Parengtos ir patvirtintos 2017, 2018, 2019,
ugdymo procesa 2017, 2018, 2019, 2020 kalendoriniams 2019 m. veiklos programos
metams.
1.1.2. Parengti 2017-2018, 2018-2019, 2019- Parengti 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020,
2020 m. m. ugdymo planai. 2019 m. m. ugdymo planai
1.1.3. 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 m. m. | 2017-2018 — planas 200, priimta 194, 2018-
mokiniy priémimo plang vykdyti 100 % 2019 — planas 225, priimta 141, 2019-2020 — 500 0
planas 228, priimta 196
1.1.4. Sudaryti 4 metodiniy grupiy veiklos Sudaryti 4 metodiniy grupiy veiklos planai,
planai, organizuojamos 5-7 atviros pamokos, pravestos 21 atvira pamoka, 69 praktiniai
praktiniai uzsiémimai, dalijamasi gergja uzsiémimai, 31 dalytasi gergja patirtimi
patirtimi.
1.2. Teikti formalaus | 1.2.1. Parengti profesinio mokymo, pagrindinio | Kiekvienais metais parengti ir patvirtinti
profesinio mokymo, | ir vidurinio ugdymo dalyky, moduliy teminiai | teminiai planai 5000 0

pagrindinio ir
vidurinio ugdymo
programas.

planai.

1.2.2. Pirminio profesinio mokymo pazangumo
rodiklius: I pusmecio — 90 %, II pusmecio — 95
%, kompetencijy vertinimo — 95 %.

2017-2018 m. m. I pusmetj — 84, II pusmetj —
100, kompetencijy vertinimas — 93.
2018-2019 m. m. I pusmetj — 82, II pusmetj —
100, kompetencijy vertinimas — 99.
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2019-2020 m. m. I pusmetj — 78, II pusmetj —
100, kompetencijy vertinimas — 94.

1.2.3. Pagrindinj i$silavinimg jgyja ne maziau
kaip 90 % mokiniy, vidurinj i$silavinimg — 85
% mokiniy.

2017-2018 m. pagrindinj i$silavinimg — 100,
vidurinj i$silavinima — 77,6.

2018-2019 m. m. pagrindinj i$silavinimg — 100,
vidurinj iSsilavinima — 80.

2019-2020 m. m. pagrindinj i$silavinimg — 100,
vidurinj iSsilavinima — 91,3.

300

1.2.4. Parengta dalyky uzskaitymo tvarka.

Dalyky uzskaitymo tvarka parengta

1.2.5 Klienty kompetencijy jvertinimas pagal
turimus jgadzius.

2017-2018 m. m. — 0.
2018-2019 m. m. — 14.
2019-2020 m. m. — 0.

1.3. Teikti ugdymo
pagalbos paslaugas.

1.3.1. Sudaryta galimybé visiems gabiesiems
mokiniams rinktis ir mokytis iSpléstiniu kursu.
Sudarytas konsultaciniy pamoky grafikas.

Sudaryti konsultaciniy pamoky grafikai.

1.3.2. 9-10 klasése sudarytos individualizuotos
ugdymo programos.

Remiantis Kelmés PPT iSvadomis, 9-10 kl. Du
mokiniai ugdomi pagal individualizuota
ugdymo programa.

1.3.3. Teikiama socialin¢ pagalba. 2017 m.
isteigtas psichologo etatas.

Socialin¢ pagalba nuolat teikiama, 2017 m.
isteigtas psichologo etatas.

1.4. Ugdyti mokiniy
bendrasias ir
profesines
kompetencijas,
tenkinti saviraiSkos
poreikius.

1.4.1. Tenkinami mokiniy saviraiSkos poreikiai.

Mokiniy saviraiskos poreikiai tenkinami.
2017-2018 m. m. — 9 bureliai,
2018-2019 m. m. — 16 bureliy,
2019-2020 m. m. — 10 bureliy.

1.4.2. Parengta ne maziau kaip 10 neformaliojo
Svietimo programy.

2017-2020 m. laikotarpiu neparengta
neformaliojo Svietimo programy.
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1.4.3. Centre organizuojamas 1 profesinio
meistriSkumo konkursas, dalyvauja 2-3
respublikiniuose profesinio meistrisSkumo
konkursuose.

Kiekvienais metais centro mokiniai dalyvauja
2-5 respublikiniuose profesinio meistriSkumo
konkursuose, laimi I-111 vietas.

1.4.4. Patobulintos mokiniy profesinés ir Mokiniai dalyvauja Erazmus+ stazuotése. 100 000-
. " L e 115 000 €
bendrosios kompetencijos stazuociy metu. 115 000 €
1.4.5. Dalyvavimas Siauliy regiono sporto Makiniai dalyvauja Siauliy regiono sporto
varzybose, laimimos prizinés vietas. varzybose, tinklinio ir krepSinio varzybose 1500 € 500 €
laimi prizines vietas.
1.4.6. Mokiniai dalyvauja mokyklos, rajono Mokiniai pastoviai dalyvauja respublikinése, 300 € 300 €
vykdomose akcijose. rajono ir mokyklos vykdomose akcijose.
Tikslas 2. UGDYMO PROCESO KOKYBES UZTIKRINIMAS
Planuoti Panaudoti
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
2.1. Lanks¢iai ir 2.1.1. Nuolat gaunama informacija apie rajono | Informacija gauta i§ Siauliy PPAR Kelmés
efektyviai reaguoti j | bei regiono ekonominio vystymosi tendencijas | uzimtumo tarnybos (barometrai), socialiniy
rinkos ir socialinés bei specialisty poreikius. partneriy.
aplinkos poreikius, 2.1.2. Gauti licencijas naujai Zemés iikio Gautos licencijos Zemés tikio gamybos verslo
sitilant naujas gamybos verslo darbuotojo mokymo darbuotojo (T43081103) ir apdailininko 20 000 € 3000 €
mokymo programas, | programai. (T32073213, P32073205, P32073213)
modulius, biidus, modulinéms mokymo programoms.
prieinamuma. 2.1.3. Paruosti (arba pritaikyti) pasirenkami Visi Sie moduliai jeina kaip privalomi arba kaip
specialybiy moduliai: ,, Trinkeliy klojimas®, pasirenkami dalyky moduliai jstaigos naujai 20 000 € 5000 €

,,Plyteliy klijavimas®, ,,Paveldo patiekalai®,
»oveika mityba“, ,,Sveika gyvensena“, zemés

vykdomuose modulinése mokymo programose.
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tikio paskirties moduliai.

2.1.4. Nuo imitacinés pameistrystés formos bus
pereinama prie norminés pameistrystés formos
(paslaugy mokymo programos). Bus taikomos
profesinio mokymo paslaugos:

Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su
Siauliy, Teliy, Joniskio PM sektoriniais
centrais. Paslaugoms dar nebuvo gamybinés
bazés. Pameistrystés mokymo formai néra

,,I8vaziuojamasis aptarnavimas®, ,,Uzsakomoji | tinkamo darbdavio. 2000 € 500 €
mityba“. Kai kuriy kompetencijy (statybos,
zemes tikio) ugdymui bus pasinaudojama
Siauliy PRC, Telsiy RPMC, Joniskio ZUM
sektoriniy mokymo centry paslaugomis.
2.1.5. Bus bandoma padavéjo — barmeno Visiskai pereita prie moduliniy mokymo 1000 € 1000 €
moduliné profesinio mokymo programa. programy.
2.2. Plétoti ir 2.2.1. Turimos ir vykdomos formalios tgstinio Testiniame mokyme pereita prie moduliniy
tobulinti tgstinio profesinio mokymo programos bus atnaujintos, | mokymo programy. Tenkinami Kelmés
profesinio mokymo | atsizvelgiant j naujas technologijas bei uzimtumo tarnybos ir Raseiniy uzimtumo
veikla, tenkinant pasiekimus. Programy pasirinkimui bus tarnybos poreikiai. Susidurta su problemomis: 2 000 € UT 1ésos

rajono bei regiono

siekiama pritraukti dalyvius i§ gretimy rajony

karantinas, mokytojy stoka, mazas dalyviy

poreikius. darbo birzy skyriy (Raseiniy ir kt.) bei siystus skaiCius grupése.
darbdaviy ar savo 1éSomis.
2.2.2. Centro jstatai bus papildyti neformaliojo | 2019 m. patvirtinti nauji Centro jstatai ir juose
ugdymo veiklos galimybe. Bus labiau yra numatyta galimybé vykdyti neformaliojo
tenkinami darbdaviy lukesciai. ugdymo veiklas. Poreikio i§ darbdaviy nebuvo.
2.3. Sukurti 2.3.1. Remiantis kokybés valdymo metodika, Rodikliai nustatyti (F2.1 A Rodikliy ir atitik¢iy
efektyvig ugdymo bus nusistatyti mokyklos ugdymo proceso valdymas). Rodikliai matuojami du kartus
proceso kokybes kokybe apsprendziantys rodikliai, kurie bus metuose, svarstomi mokytojy tarybos bei

uztikrinimo sistema.

nuolat stebimi, matuojami, analizuojami.

metodinés tarybos posédziuose.
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2.3.2. Kiekvienais metais bus atnaujinamas
kokybés vadybos standarto ISO:9001 sertifikato
galiojimas. Ugdymo proceso kokybés stebésena
bus vykdoma ISO pagrindu.

Sertifikuota standarto 1SO:9001 2015 m.
versija. Kasmet organizuojamas standarto
palaikymas.

2.4. Novatoriskai
reformuoti ugdymo
turinj, atsizvelgiant
tiek ] bendruomenes,
tiek ] formaliuosius
reikalavimus.

2.4.1. Klientai bus suskirstyti ] tris grupes:
mokiniai, buve mokiniai, tévai bei socialiniai
partnerial, ir kiekvienais metais atliekamos
apklausos pagal specialiai paruostus
Klausimynus.

Kiekvienais metais visoms grupéms atliekamos
apklausos pagal tuos pacius klausimynus.
Buvusiy mokiniy, tévy bei socialiniy partneriy
respondenty kiekis nedidelis, todél apklausy
duomenys gal ir ne visai objektyvus.

2.4.2. Bus jsteigtas gimnazijos skyrius, jkurta
,,18manioji klasé*, atnaujintos ir modernizuotos
centro IKT. Bus uztikrintos bendrojo ugdymo
dalyky pasirinkimo galimybés.

Centro IKT atnaujintas ir modernizuotas i$
dalies, mokiniai turi galimybe rinktis A kursa,
gimnazijos skyrius nejsteigtas, ,,iSmanioji
klasé* nejkurta.

3000 €
ir
10 000 €

2.5. Skirti didesn;j
démes] pamatinéms
mokymo (si)
proceso vertybéms:
mokymo turiniuli,
lankomumui,
paZangumui,
mokymaosi aplinkai,
profesiniam
orientavimui bei
informavimui.

2.5.1. Pamokose bus naudojami nauji ugdymo
metodai, vedamos netradicinés pamokos ir pan.,
kas didins mokymosi motyvacija,
savarankiSkuma, argumentacijg, zZiniy
pritaikyma.

Pamokose naudojami nauji mokymo metodai,
vedamos netradicines pamokos. Du mokytojai
naudoja VMA Moodle. Moodle mokymuose
dalyvauja 10 mokytojy.

2.5.2. Lankomumas bei pazangumas bus vieni
1§ pagrindiniy centro matuojamy ir
analizuojamy rodikliy (pagal ISO standarta).
Lankomumas bus matuojamas kiekvieng
meénes]j, pazangumas — kas pusmet;.

Lankomumas matuojamas kas pusmetj, ménesj,
pazangumas kas pusmetj. Per¢jus prie
moduliniy mokymo programy, reikia pagalvoti
apie pazangumo stebésena, bei apsispresti bei
apsispresti dél testiniy studijy lankomumo.

2.5.3. Bendrabutyje gyvenantiems
moksleiviams bus sudarytos maisto ruosimo bei
skalbimosi galimybeés.

Mokiniy, gyvenanciy bendrabutyje, kiekis
drastiSkai mazéja. Buitinés salygos geros.
Mokymo korpuse bei dirbtuvése jrengtos
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Mokymo korpuse 11 ir 1V aukstuose bus
jrengtos poilsio oazés.

Bus nagrinéjama galimybé mokyklos kiemelyje
jrengti moksleiviy kaving.

minimalios poilsio bazés, jrengti kavine
mokyklos kiemelyje — netikslinga.

2.5.4. PO ir informavimo bei karjeros
projektavimo darbai mokyklos metiniuose
planuose numatomi atskirai veiklos sritimis.
Nuo 2017 m. jvedamos karjeros konsultanto
etatas.

Profesinio orientavimo ir informavimo darbai
mokyklos metiniuose planuose iSskiriami kaip
atskira veiklos sritis. Karjeros konsultanto
etatas panaikintas, nesant asignavimy.
Bendruomené nuolat ieSko kuo efektyvesniy
profesinio orientavimo formy bei metody.

Tikslas 3. ZMOGISKUJU ISTEKLIU KOMPETENCIJA, TOBULEJIMAS IR DARBO KOKYBE
Planuoti Panaudoti
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
3.1. Siekti, kad 3.1.1. Atlikus klienty apklausas, bus sudarytas | Pageidaujami mokytojy kompetencijos laukai
centro pageidaujamas mokytojy kompetencijos laukas. | sudaryti nebuvo. Bendru susitarimu buvo
zmogiskuosius Pagal kompetencijy suderinamumo iSvadas bus | nutarta, jog 0,5 kvalifikacijos kélimo laiko biity
iSteklius visy pirma | sudaromi bei koreguojami kvalifikacijos kélimo | skirta dalykinéms kompetencijoms ir 0,5 laiko
apspresty mokytojy | ir tobulinimo planai. Nauji darbuotojai bus — bendrosioms kompetencijoms ugdyti.

kompetencija ir
tobuléjimas bei
darbo kokybé.

priimami atsizvelgiant | pageidaujamag
kompetencijy lauka.

Priimant naujus darbuotojus buvo atsizvelgiama
ir ] dalykines ir bendrgsias kompetencijas.

3.1.2. Mokytojai sieks kuo platesnio ziniy bei
gebéjimy spektro bei jy pritaikymo praktikoje.
Siam procesui valdyti veiks monitoringo
sistema.

Mokytojy tobuléjimas buvo vertinamas per
mokiniy pasitenkinima.

Monitoringo sistema apsiribojo tik
kvalifikacijos kélimo laiko pasiekimo

procentine iSraiska.

25




3.1.3. Kiekvienam darbuotojui aiskiai
identifikuoti rodikliai, apsprendziantys darbo
kokybe.

Darbuotojy darbo kokybés rodikliai
identifikuojami nebuvo.

Darbo kokybé buvo apsprendziama per
auklétiniy pasiekimy rezultatus ir susitarimy
vykdyma.

3.2. Mokyklos
zmogiskyjy 18tekliy
plétrai panaudoti
socialiniy partneriy,

3.2.1. Ruosiant bendradarbiavimo sutartis su
socialiniais partneriais ] sutartis bus jtraukiami
ir abipusiai naudingi kvalifikacijos kélimo,
tobulinimo veiksmai.

Sudarant naujas bendradarbiavimo sutartis su
socialiniais partneriais konkrec¢iau aptariama
abipusiai naudinga veikla — kvalifikacijos
tobulinimas, mokiniy praktinis mokymas darbo

darbdaviy vietose, mokiniy praktika, bendros akcijos,
potenciala. bendra profesiné veikla ir pan.
Biitina perziiiréti visas bendradarbiavimo
sutartis.
3.2.2. Bus organizuojami specialts disputai su | Buvo nuolat organizuojamos diskusijos su
kompetencijy vertinime dalyvaujanciais socialiniais partneriais kurie dalyvavo ir kuria
darbdaviy bei socialiniy partneriy atstovais. nedalyvavo kompetencijy vertinime.
Socialiniai partneriai bus jtraukiami j} mokyklos | Oficialiy diskusijy buvo maziai.
veiklas, seminarus, projektus, prezentacijas ir Aktyviausi socialiniai partneriai buvo
pan. itraukiami ] mokyklos veiklas: projektus,
akcijas, prezentacijas ir pan.
Tikslas 4. INFRASTRUKTUROS ATNAUJINIMAS, PRITAIKYMAS IR PLETRA
Planuoti Panaudoti
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
4.1. Optimaliy 4.1.1. Energetinio audito ir investicinio projekto | Parengtas energetinis auditas ir investicinis 5000 € 5000 €
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mokymo bei parengimas. projektas.
mokymosi saglygy 4.1.2. Sildymo sistemos renovacija, kei¢iant Irengti Sildymo sistemos reguliatoriai,
sudarymas vidaus tinkly vamzdynus, jrengiant §ilumos modernizavimas, jdiegta patalpy mikroklimato 15 000 € 166 855 €
mokomajame srauto reguliavimag atskiroms statinio dalims. salygy palaikymo stebésenos sistema,
korpuse. atnaujintas patalpy apSvietimas
4.1.3.Nusidévéjusiy langy pakeitimas. Pakeisti nusidévéje langai. 21 000 € 97 443 €
4.1.4. Stogo dangos keitimas ir apsiltinimas. Apsﬂdytas stogo danga mokomojo korpuso ir 150 000 € 186 872 €
dirbtuviy.
4.1.5. ISorées sieny apSiltinimas. Apsiltintos iSorinés sienos. 110 000 € 273172 €
4.1.6. InZineriniy tinkly renovacija, keiciant InZineriniy tinkly renovacija atlikta
lietaus ir fekalinés kanalizacijos vamzdynus, bendrabutyje, lietaus kanalizacija mokykloje 30 000 € 1 000€
karsto bei Salto vandens sistemas. (dalinis).
4.1.7. Vidaus remonto darbai (dury keitimas, Pakeistos 1, 2, 3 auksto koridoriy durys, atliktas 8000 € 17 220 €
tualety jrengimas, kabinety remontas ir Kt.). 309 kab., 101, 102, viréjy dirbtuvése remontas
4.1.8. Akty salés Sildymo sistemos atjungimas. | Pakeisti akty salés radiatoriai ir langai 8 000 € 0
4.2. Sveiky ir saugiy | 4.2.1. Energetinio audito ir investicinio projekto | Parengtas energetinio audito ir investicinis 4000 € 4000 €
darbo salygy parengimas. projektas dirbtuvéms
sudarymas 4.2.2. Sildymo sistemos renovacija, kei¢iant Irengti Sildymo sistemos reguliatoriai,
mokomosiose vidaus tinkly vamzdynus, jrengiant §ilumos modernizavimas, jdiegta patalpy mikroklimato 25 000 € 102 266 €
dirbtuvése. srauty reguliavimg atskiroms statinio dalims. salygy palaikymo stebésenos sistema,
atnaujintas patalpy apSvietimas
4.2.3. Stogo dangos keitimas. Pakeista dirbtuviy stogo danga 12000€ |114535€
4.2.4. ISoreés sieny apsiltinimas. Apsildytos dirbtuviy iSorinés sienos 73000 € | 167388 €
4.2.5. Inzineriniy tinkly renovacija. Atlikta inZineriniy tinkly renovacija 4 000 € 500 €
4.2.6. Vidaus remonto darbai. Atlikti vidaus remonto darbai 8 000 € 4 000€
4.3. Optimaliy 4.3.1. Sildymo sistemos renovacija kei¢iant Atlikti bendrabucio gyvenamyjy kambariy, 75 000€
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poilsio, buities bei
mokymosi salygy
sudarymas
mokyklos
bendrabutyje.

lietaus, fekalinés kanalizacijos vamzdynus,
Salto ir karsto vandens teikimo sistemas.

prieSkambariy , WC patalpy, virtuvés ir poilsio
kambario luby, sieny ir grindy remonto darbai.
Remonto darbai sudaré: akustiniy pakabinamy
luby jrengima gyvenamose patalpose,
koridoriuje ir foj€, sieny tapetavimg, linoleumo
grindy klojima, sieniniy ir grindiniy keraminiy
plyteliy klijavimg WC ir virtuvés patalpose.
Gyvenamose kambariuose sumontuotos naujos
sieninés spintos . Perdazyti esami radiatoriai ir
Sildymo stovai. Gyvenamose patalpose,
koridoriuje pakabinamy luby konstrukcijose
sumontuoti jleidZziami Sviestuvai , o WC,
prieskambariuose — lubiniai Sviestuvai. Taip pat
pakeisti elektros jungikliai ir lizdai.
Sumontuotos naujos atnaujinty patalpy vidaus
durys su staktomis ir apvadais. Dalinai pakeisti
Sildymo sistemos, vamzdynai, pakeisti tualetai

4.3.2. Stogo dangos keitimas su apSiltinimu. Pakeista stogo danga su apSiltinimu 40 000 € 40 000 €
4.3.3. Inzineriniy tinkly renovacija, keiciant Dalinai atlikta inzineriniy tinkly renovacija
lietaus kanalizacijos vamzdynus.
4.3.4. Elektros instaliacijos keitimas. Dalinai pakeisti (esantys kritinés biisenos)
4.4. Estetisko ir 4.4.1. Vaiksc¢iojimo taky perklojimas ir naujy 1. Jrengtos apsaugos kameros mokykloje,
funkcionalaus taky bei apsaugos kamery jrengimas. dirbtuvése, bendrabutyje. 10 000 € 2848 €
aplinkos vaizdo 2. Neperkloti vaiks¢iojimo takai.
formavimas. 4.4.2. Naujy suoliuky, eksterjero priemoniy 1. Nepakeisti suoliukai. 3000 € 2821 €

jrengimas.

2. Sutvarkyta ir apZeldinta aplinka prie
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mokyklos (pasodinti medeliai, gélés)

4.4.3. Masiny stovéjimo aiksteliy jrengimas ir | Nepakeista ir nepraplésta masiny stovéjimo 15000 €
praplétimas, esamos dangos pakeitimas. aikstelé
4.4.4. Nuogrindy aplink mokymo korpusa, Irengtos nuogrindos aplink mokykla, dirbtuves, 11 000 €
dirbtuves, bendrabutj jrengimas. bendrabut]
4.5. Naujy mokymo | 4.5.1. Buvusios mokyklos katilinés Nerenovuota mokyklos katiling, pritaikant 85 000 €
dirbtuviy jrengimas | renovavimas pritaikant statybinio profilio mokyklos reikmenims.
panaudojant specialybiy dirbtuvéms jrengti.
neeksploatuojamus | 4.5.2. Pasirenkamy profesinio mokymo moduliy | Nebuvo poreikio.
mokyklos statinius. | ,, Trinkeliy klojimas®, ,,Pastaty apSiltinimas“,
dirbtuviy jrengimas.
4.6. Vairavimo 4.6.1. Praktinio vairavimo mokymo aikstelés Neatnaujinta vairavimo aiksteliy danga. 3000 €
kompetencijy dangos atnaujinimas.
ugdymo salygy 4.6.2. Mokymo aiksteléje jrengti biitinus eismo | Jrengti biitini eismo saugos atributai (linijos, 1 000 €
gerinimas. saugumo atributus (linijos, zymekliai). zymekliai)
4.7. Renovuoti bei 4.7.1. Renovuoti Saudyklos patalpas pritaikant | Neremontuotos Saudyklos patalpos. 5000 €

atnaujinti buvusios
Saudyklos veikla.

jas naujoms Saudymo technologijoms.

4.7.2. Uztikrinti saugumo priemones
priklausomai nuo Saudymo riisies (kulky
gaudytuvai, barjerai, garso izoliacija, §viesos
instaliacija irk t.).

Nepradéta vykdyti jokia Saudyklos veikla,
nejdiegtos saugos priemones.

4.7.3. Saudymo veiklg integruoti j ugdymo
procesa (biireliai, varzybos) sudaryti salygas
Saudykla naudotis Kelmés raj. bendruomenei.

Nevykdoma bireliy veikla, nesinaudoja nei
mokyklos, nei Kelmés bendruomenés nariai.
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VI. VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, STRATEGINIS TIKSLAS, STRATEGINIO PLANAVIMO SRITYS

VIZIJA

Atvirumas, kiirybingumas ir atsakomybé.

MISIJA

Rengti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius atitinkancius specialistus, gebancius integruotis j $alies ir ES Siuolaikine darbo rinka.
Kiekvienam asmeniui iSugdyti vertybines orientacijas, leidZiancias tapti doru, savarankiSku, atsakingu, visg gyvenimg siekianciu Ziniy,

zmogumi.
VERTYBES

DemokratiSkumas, bendradarbiavimas, pagarba mokiniui, pilietiSkumas, profesionalumas, tolerancija.

STRATEGINIS TIKSLAS

UZztikrinti ugdymo kokybe ir veiksminguma bei atsakomybe uz savo darbo rezultatus.

STRATEGINIO PLANAVIMO SRITYS

1. Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybés uztikrinimas.
2. Mokyklos infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra.

3. Mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy jsitraukimas j ugdymo procesa.
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VIl. STRATEGINIS PLANAS

I. UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS IR KOKYBES UZTIKRINIMAS

UZdaviniai

Rodikliai, vertinimo Kkriterijai

Igyvendinimo laikotarpis

2021

2022

2023

1.1.Ugdymo proceso
valdymas.

1.1.1. Parengti kalendoriniy mety centro veiklos programas (2021,
2022, 2023 mety veiklos programos).

kasmet

kasmet

kasmet

1.1.2. Parengti centre vykdomy programy jgyvendinimo planus.
(2021-2022 m. m., 2022-2023 m. m., 2023-2024 m. m. vykdomy
programy jgyvendinimo planai)

priémimo
planas
95 %

priémimo
planas
95 %

priémimo
planas
95 %

1.1.3. ISanalizuoti poreikj, aptarti mokytojy taryboje, numatyti
ivykdymo galimybes sudarant mokiniy priémimo planus.

kasmet

1.1.4. Tobulinti centro metoding veikla: parengti ir jgyvendinti
metodiniy grupiy planus, paruosti inovatyviy mokymosi priemoniy
(testy, klausimyny, konspekty mokomosios medziagos virtualioje
aplinkoje ir kt.), kaupti metoding medziaga.

kasmet

kasmet

kasmet

1.1.5. Sudaryti ugdomosios veiklos tvarkarascius:

* mokymo proceso grafikai,

* pamoky tvarkarasc¢iai (I ir I pusmeciams),

» profesinio mokymo darbo rezimo grafikai (I ir II pusmeciams),
+ atskiry mokymo programy mokymo procesy grafikai,

* sudaromi gabiyjy ir sunkumy turin¢iy mokiniy sagrasai, jiems

teikiamos individualios konsultacijos pagal konsultaciniy pamoky

grafikus.

kasmet

kasmet

1.2. Ugdymo proceso
kokybeés gerinimas.

1.2.1. Vykdyti pagrindinio ugdymo antros dalies programa.
* Igijusiy pagrindinj iSsilavinimg mokiniy skai¢ius nuo baigusiyjy
pagrindinio ugdymo programg (proc.).

95 %

95 %

95 %

1.2.2. Vidurinio ugdymo programos jgyvendinimas kartu su
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profesinio mokymo programa.

* Igyvendinant vidurinio ugdymo programa kartu su profesiniu
mokymu, parengti moduliy ar pasirenkamyjy dalyky programas.
Sudaryti mokiniy individualius mokymosi planus.

* Motyvuoti valstybiniy brandos egzaminy pasirinkima, siekti
geréjanciy egzaminy rezultaty. (% nuo baigusiyjy)

» Siekti geréjancio jgijusiy vidurinj iSsilavinimg mokiniy skai¢iaus
nuo baigusiyjy vidurinio ugdymo programa.

3-5

5%

90 %

3-5

5%

90 %

3-5

5%

90 %

1.2.3. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimas.

* Jgyvendinti naujas, paklausias darbo rinkoje ir atitinkancias
regiono darbdaviy poreikius modulines profesinio mokymo
programas.

1-2 programos

1-2 programos

1-2 programos

» Paruosti ir jgyvendinti profesiniy mokymo programy modulius. 1-2 moduliai | 1-2 moduliai | 1-2 moduliai
*  Gerinti mokiniy, jgijusiy profesing kvalifikacija, skai¢iy nuo 85 % 85 % 85 %
faktinio spalio 1d. besimokanc¢iy pagal modulines profesinio
mokymo programas. ne daugiau ne daugiau ne daugiau
*  Sumazinti mokiniy iSkritimg i$ Svietimo sistemos. 15 % 15 % 15 %
1.2.4. Mokiniy brandos egzaminy ir asmens jgyty kompetencijy
vertinimo analizés atlikimas.
» Parengti analizes, pateikti i8vadas ir rekomendacijas. kasmet kasmet kasmet
1.2.5. Mokiniy mokymas pagal pasirinkta mokymosi forma. Ieskoti 5-10 mokiniy | 5-10 mokiniy
darbdaviy, galin¢iy dalyvauti mokantis pameistrystés forma. mokosi mokosi
pameistrystés | pameistrystés
forma forma
1.2.6. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tobulinimas: kasmet kasmet kasmet
parengti ataskaitas, atlikti mokiniy pasiekimy ir bei pazangos
vertinimy analize.
1.2.7. Analizuoti mokiniy pazangumo rodiklius, numatyti pusmecio I p—85% I p—85% I p—85%
ir metinius pazangumo rodiklius. IHp.—95% IHp.—95% IHp.—95%
1.2.8. Mokiniy pamoky lankomumo gerinimas: jgyvendinti mokiniy 21nep. 21nep. 21nep.
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lankomumo tvarka, atlikti lankomumo analize, pateikti iSvadas ir
rekomendacijas.

pam./mén.

pam./mén.

pam./mén.

1.3. Personalo kompetencijy
ir kvalifikacijos
tobulinimas.

1.3.1. Pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

planavimas, organizavimas ir vykdymas.

* Sudaryti pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kélimo plano
laukus, numatyti sritis ir dieny skaicius.

« Parengti ir jgyvendinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos programa.

* Organizuoti darbuotojy veiklos vertinima, nustatyti metinés

kasmet

kasmet

ne maziau 2

kasmet

kasmet

ne maziau 2

kasmet

kasmet

ne maziau 3

veiklos uzduotis, vykdyti metinius pokalbius. dienos dienos dienos
1.3.2. Mokytojy ir profesijos mokytojy veiklos naudojant IT
skatinimas.
* Pastoviai tobulinti darbinius jgtidzius su elektroniniu ,,Mano pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikj

dienynu“, kompiuterinémis programomis, s¢kmingai iSnaudoti
»Eduka klasés* galimybes.
« Surengti 1-2 seminarus darbo su Moodle aplinka.

ne maziau 16

ne maziau 16

ne maziau 16

 Pilnai pereiti prie sukurtos Profesinio mokymo informacinés val. val. val.
sistemos (PMIS) naudojimo. 2021-09-01
1.3.3. Pedagogy socialinio ir emocinio ugdymo kompetencijy
tobulinimas.
» Vykdant programos ,,Raktas j s¢km¢* veiklas, organizuoti naujus
mokymus, tobulinat socialiniy jgidziy kompetencija. kasmet kasmet kasmet
1.3.4. Gerosios patirties sklaida.
» Dalyvauti regiono, rajono ugdymo jstaigy metodiniuose kasmet kasmet kasmet
uzsiémimuose, parengti praneSimus, juos pristatyti.
» Centre organizuoti gerosios patirties sklaida projekto ,,Kolega 2021-06-01 — —
kolegai‘ metu.
1.4.Testinio profesinio 1.4.1. Organizuoti testinio profesinio mokymo kursus.
mokymo ir kvalifikacijos + Atlikti darbo rinkos mokymo programy poreikio analizg rajono kasmet kasmet kasmet

tobulinimo paslaugy plétra

poreikiams nustatyti, parengti iSvadas ir rekomendacijas.
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* Suorganizuoti kartu su uzimtumo tarnyba t¢stinio mokymo
programy kursus.

1-3 per metus

1-3 per metus

1-3 per metus

1.5. Neformaliojo Svietimo
organizavimo tobulinimas,
prevenciniy programy

vykdymas.

1.5.1. Organizuoti neformalyjj $vietimg centre.

» Atlikti neformaliojo Svietimo sistemos analizg, istirti mokiniy
poreikius, pateikti iSvadas.

* Parengti neformaliojo Svietimo suaugusiyjy mokymo programas.

kasmet

2-3 programos

kasmet

2-3 programos

kasmet

2-3 programos

1.5.2. Prevencinés veiklos (smurto, paty€iy, Zalingy jprociy,
narkomanijos, AIDS ir kt.) efektyvinimas. Mokyklos smurto ir
patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso
lgyvendinimas.

» Organizuoti prevencinius renginius. 3-5renginiai | 3-5renginiai | 3-5 renginiai

» Atlikti mokiniy apklausas, tyrimus. 1-2 1-2 1-2

« Kasmet parengti ir jgyvendinti Vaiko gerovés komisijos veiklos kasmet kasmet kasmet
programa.

* Jgyvendinti Mokyklos smurto ir paty¢iy prevencijos ir kasmet kasmet kasmet
intervencijos vykdymo tvarkos apraSo nuostatas.

» Siekti mazinti elgesio pazeidimy skaiCiy. kasmet kasmet kasmet

1.5.3. Pilietinés, tautinés, kultiirinés bei socialinés savimonés

formavimas, pazintinés veiklos organizavimas.

« Suorganizuoti akcijas, projektus, konkursus, parodas siekti 2-3 2-3 2-3
aukstos jy kokybés.

* Organizuoti ekskursijas, keliones, iSvykas mokiniams ir pagal turima pagal turimg | pagal turimg
mokytojams. finansavima finansavima finansavima

1.5.4. Mokiniy skatinimo ir pagalbos mokiniui sistemos tobulinimas.

» Teikti mokiniams materialing ir socialing parama, pedagoging ir
psichologing pagalba, gerinti mikroklimata, didinti mol?ynglosi kasmet kasmet kasmet
motyvacija.

1.6. Profesinio orientavimo | 1.6.1. Profesinio informavimo ir kity konsultacijy mokiniams teikimo
veiklos tobulinimas. plétojimas.
» Ugdyti kryptinga ir tikslinga tolimesn¢ absolventy karjera. kasmet kasmet kasmet
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diena Sé¢kmés istorijos ir kt.)

» Kasmet atlikti absolventy jsidarbinimo ir tolesnés veiklos analizé. kasmet kasmet kasmet

1.6.2. Vykdomy mokymo programy populiarinimas ir mokiniy

motyvavimas profesijai jsigyti.

» Suorganizuoti profesinio orientavimo ir technologijy pamokas 5-10 5-10 5-10
centre bendrojo ugdymo mokykly mokiniams.

* Suorganizuoti renginius (atviry dury dienos, susitikimai, profesijy 3-5 3-5 3-5

II. INFRASTRUKTUROS ATNAUJINIMAS IR PLETRA

Igyvendinimo laikotarpis

UZdaviniai Rodikliai, vertinimo Kriterijai 2071 2022 2023
2.1. Mokomaosios 2.1.1. Kabinety ir laboratorijy modernizavimas ir apripinimas
bazés Stuolaikinémis mokymo priemonémis.
modernizavimas, e Uzbaigti jrengti multimedijy paslaugy teikéjo specialybés baze. 80 % 100 %
mokyklos erdviy e [sigyti jrangg ir mokymo priemones barmeno, viréjo ir konditerio
tobulinimas modulinio profesinio mokymo programoms vykdyti. 90 % 100 %
(Pagal ERASMUS+ programos mobilumo projekto Nr. 2019-1-LTO01-
KA102-060104 finansavima).
e Isigyti mokymo priemoniy suvirintojo modulio profesinio mokymo
programai vykdyti. (Irengtos 7 praktinio mokymo vietas) 7
e Isigyti gamtos moksly techninio mokymo priemoniy. Nupirkti
mokymo priemoniy komplektus (1 x 1260 Eur). 2 2 3
e Atnaujinti praktinio mokymo priemoniy baze.
pagal poreikj pagal poreikj | pagal poreikj

2.1.2. Bibliotekos ir skaityklos bazés papildymas.
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o Isigyti vadovéliy, IKT mokymo programy. pagal poreikj pagal poreikj | pagal poreikj
2.1.3. Sporto bazés papildymas.
e Isigyti sporto inventoriaus. pagal poreikj pagal poreikj | pagal poreikj
2.1.4. Apriipinti mokymo(si) procesg informaciniais iStekliais.
e [Isigyti multimedijy, interaktyviy lenty, kompiuteriy. pagal poreik] pagal poreikj | pagal poreik]
e Jsigyti licencijg ,,Eduka klasés* naudojimui. isigyta
licencija
2.2. Optimaliy 2.2.1. Sildymo sistemos renovacija kei¢iant lietaus, fekalinés kanalizacijos
poilsio, buities bei vamzdynus, $alto ir kar$to vandens teikimo sistema.
mokymosi sglygy e Uzbaigti Sildymo sistemos, lietaus, fekalinés kanalizacijos vamzdyny, 8 000 Eur
sudarymas mokyklos Salto ir karsto vandens teikimo sistemos renovacija.
bendrabutyje 2.2.2. Inzineriniy tinkly renovacija, kei¢iant lietaus kanalizacijos
vabzdynus.
e Uzbaigti inzineriniy tinkly, kei¢iant lietaus kanalizacijos vabzdynus 10 000 Eur
renovacija.
2.2.3. Elektros instaliacijos keitimas.
e Uzbaigti elektros instaliacijos keitima. 7 000 Eur
2.3. Bendry Mokyklos | 2.3.1. Pagrindinio mokomojo pastato vidaus patalpy atnaujinimas ir
vidaus erdviy interjero priemoniy jsigijimas.
gerinimas. e Atlikti vidaus remonto darbus kabinetuose ir 111- IV auksto
koridoriuose. pagal poreikj ir | pagal poreikj ir | pagal poreikj
e [sigyti interjero priemoniy. galimybes galimybes ir galimybes
2.3.2. Mokomyjy gamybiniy dirbtuviy vidaus patalpy atnaujinimas.
o Atlikti vidaus remonto darbus dirbtuvése. pagal poreikj ir | pagal poreikj ir | pagal poreikij
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e [sigyti interjero priemoniy. galimybes galimybes ir galimybes
2.4. Estetisko ir 2.4.1. Vidinio kiemelio jrengimas ir pritaikymas mokyklos renginiams.
funkcionalaus e Pakeisti esamg danga, jsigyti naujy suoliuky ir eksterjero priemoniy. 6 000 Eur
aplinkos vaizdo
formavimas 2.4.2. MaSiny stovejimo aikSteliy jrengimas ir praplétimas, esamos dangos

pakeitimas.

e [rengti masiny stovéjimo aikstele ir praplésti, pakeisti esamg dangg. 15 000 Eur
2.5. Naujy mokymo 2.5.1. Buvusios mokyklos katilinés renovavimas pritaikant papildomoms
dirbtuviy jrengimas dirbtuvéms jrengti.
panaudojant e Jrengti statybinio profilio specialybiy dirbtuves buvusioje mokyklos
neeksploatuojamus katilinéje. 85 000 Eur
mokyklos statinius

2.5.2. Papildomy profesinio mokymo moduliy dirbtuviy jrengimas.

e Jrengti papildomy profesinio mokymo moduliy dirbtuves. 5000 Eur
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II. INFRASTRUKTUROS ATNAUJINIMAS IR PLETRA (TYTUVENU SKYRIUS)

Igyvendinimo laikotarpis

UZdaviniai Rodikliai, vertinimo Kriterijai
2021 2022 m. 2023 m.
2.1. Mokymo salygy | 2.1.1. Pilnai jgyvendinti projekta ,,VieSosios jstaigos Kelmés profesinio 220000 €
sudarymas ir rengimo centro infrastrukttiros atnaujinimas® (jsigyti mokoma;j
gerinimas automobilj, traktoriy, s€jamaja, jrangg ir jrankius, jrengti kompiuterine
klas¢ su visa reikiama infrastrukttra)
2.1.2. Sujungti automobiliy techninés prieziiiros ir remonto kabinetg su 1000 €
laboratorija.
2.1.3. Floristo mokymo programos mokomojo kabineto atnaujinimas 100 %
(pakeisti grindy danga, jsigyti darbo stalus, jrankius ir kt.)
2.1.4. Konditerio mokymo programos mokomosios laboratorijos 1000 € 1000 € 1000 €
atnaujinimas pagal higienos normas (jsigyti baldus, virtuving jranga,
atnaujinti oro ventiliacijos sistema)
2.2. Sutvarkyti naftos | 2.2.1. Jgyvendinti parengta uzterstos teritorijos tvarkymo plang. 54000 €
produktais uztersta ——— — - — = -
o v 2.2.2. Remiantis teisés aktais utilizuoti metalo ir kitas pavojingas atliekas, 300 € 300 € 300 €
teritorya, mazinti . L. .
aplinkos uzterstuma stambiagabaritinj inventoriy.
2.3. Poilsio ir buities | 2.3.1. Bendrabutyje pakeisti gyvenamyjy kambariy duris, atnaujinti 2500 € 1000 € 1000 €
salygy gerinimas sanitarinius mazgus.
bendrabutyje 2.3.2. Bendrabutyje atlikti, mokomosiose kambariuose skirtuose sveciy 1000 €
aptarnavimo darbuotojo modulinei profesinio mokymo programai,
kosmetinj remonta.
2.4. Aplinkos vaizdo | 2.4.1. Mokyklos kiemelyje sutvarkyti aplinka, jrengti poilsio zona. 2000 €
gerinimas 2.4.2. Pakeisti mokomuyjy dirbtuviy laukines duris 2000 €
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III. MOKYKLOS BENDRUOMENES IR SOCIALINIU PARTNERIU

Igyvendinimo laikotarpis

UZdaviniai Rodikliai, vertinimo Kriterijai 5071 2022 5023
3.1.Bendradarbiavimo | 3.1.1. Tévy lukesciy nustatymas mokyklos atzvilgiu. zmogiskieji zmogiskieji zmogiskieji
su tévais santykiy iStekliai iStekliai iStekliai
kiirimas 3.1.2. Mokyklos liikes¢iy nustatymas tévy atzvilgiu. zmogiskieji zmogiskieji zmogiskieji

iStekliai iStekliai iStekliai
3.1.3. Abipusio bendradarbiavimo su tévais uztikrinimas — informacijos
S . . nuolat nuolat nuolat
suteikimas ir gavimas.
3.1.4. Nuosaikus peré¢jimas nuo bendravimo iki bendradarbiavimo:
e nuo informacijos teikimo pereiti prie bendravimo su Seima; nuolat nuolat nuolat
e pagalbos ir paramos suteikimas; pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikj
e jtraukimas j mokyklos veiklas. nuolat nuolat nuolat
3.1.5 Tarpusavio bendradarbiavimas tarp tévy skatinimas (pagal pomégius, nuolat nuolat nuolat
temas, veiklas).
3.1.6. Seimy jtraukimas j jstaigos veiklos sistema — ugdymo procesa, nuolat nuolat nuolat
valdyma, vertinima.
3.1.7. Lobistiniy tévy grupiy mokyklos tobulinimui pasitelkimas. esant esant esant
galimybei galimybei galimybei
3.2. Socialinés 3.2.1. Perziuréti visas mokyklos bendradarbiavimo sutartis: niekine —
) S A - 100
partnerystés panaikinti, taisytinas — papildyti, patobulinti. (%)
tobulinimas 3.2.2. Atnaujinti, sudaryti naujas partnerystés sutartis su socialiniais 2.5 vnt. 2.5 vnt. 2.5 vnt.
partnerials.
3.2.3. Veikly planavimui, socialinius partnerius suskirstyti | interesy
laukus: Svietimo institucijos, vietos savivaldos jstaigos, darbdaviai, 100 %
uZzsienio Saliy institucijos.
3.2.4. Organizuoti bendras veiklas kiekvienoje socialiniy partneriy grupéje 9.5 9.5 0.5

(veikly skaicius).
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3.2.5. Socialiniy partneriy pasitelkimas, rengiantis vykdyti naujas mokymo

orogramas. pagal poreikj | pagal poreikj | pagal poreikj
3.2.6. Socialiniy partneriy organizacijose organizuoti moduliy mokyma 5 3 3
darbo vietose (programy skaicius).
3.2.7. Socialiniy partneriy pasitilymu, daryti leistinas korekcijas moduliy esant esant esant
programose. poreikiui poreikiui poreikiui
3.2.8 Organizuoti ugdymo kokybés gerinimo klausimais bendrus mokyklos 1. 1. 1.
bendruomenés ir dalininky (KVO) susirinkimus (skai¢ius).
3.3. Bendry tiksl 3.3.1. Kiekvienam bendruomenés nariui sudaryti salygas kelti savo i i I
vienij anéi?é ! kvalifikacijg, tobuléti, siekti naujy kompetencrgf;. e pagal poreikj | pagal poreiki | pagal poreikj
bendruomenés 3.3.2. Sudarant jstaigos strateginius planus arba priimant kitus jstaigai
puoseléjimas svarbius sprendimus atsizvelgti j visos bendruomenés nuomong (proc. nuo 70 70 70
bendruomenés skaiciaus).
3.3.3. Siekti, kad mokyklos socialinis-psichologinis klimatas tapty 13 13 13
mokyklos stiprybe bei vertybe. (vieta SSGG skaléje).
3.3.4r S‘:Iektl,‘ kad p_erso'nalo' pgsnenklnlmo lygis institucijos vadyba ir 50-70 60-80 60-80
administravimu biity tik teigiamas (%)
3.3.5 Paruosti bendruomenés skatinimo bei premijavimo tvarka, papildyti papildyti
skatinancig bendruomeng siekti bendry kokybés tiksly bei rezultaty. paruosti pagal pagal
poreikius poreikius
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VII. ASIGNAVIMAI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Ekonominés klasifikacijos grupés Q)Sggnr?]\é;;nrﬁls BA;Ziﬁ‘lr;esWimai bi‘;diefifliaffls 20.2 = (tﬁkSt; ETH) ProjeF tas 2022 Proje_k tas 2023
(tikst. Eur) biudzetas akeitimai/naujas IS viso m. (tikst. Eur) | m. (tikst. Eur)

1. IS viso asignavimy 1865,8 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0

1.1. Islaidoms: 1786,9 1910,0 1910,0 1910,0 1910,0

;c}::'. : drlas o iiribo uzmokesCiu ir 1408, 1 1500,0 1500,0 1600,0 1600,0

1.2. Turtui jsigyti 78,9 90,0 90,0 90,0 90,0

2. Finansavimo $altiniai 1865,8 1800,0 1800,0 2000,0 2000,0

2.1. Valstybés biudzetas 1656,9 1638,5 1638,5 1900,0 1900,0

2.2. ES léSos 203,7 150,0 150,0 88,5 88,5

2.3. Savivaldybés 1éSos 2,8 8,5 8,5 8,5 8,5

2.4. Kiti saltiniai 2,4 3,0 3,0 3,0 3,0

3. Pajamos 147,4 160,0 160,0 170,0 170,0
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VIII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena vykdoma kasmet atlikus Centro metinés veiklos analizg, jvertinus jgyvendintas priemones pagal nustatytas
kriterijy reikSmes. Stebésenos iSvady pagrindu gali biiti koreguojami strateginio plano tikslai, uzdaviniai, rodikliai, jy vertinimo kriterijai ir reikSmés,
siekiant maksimaliai prisitaikyti prie pokycCiy, uZtikrinti visuomenés, darbo rinkos ir suinteresuoty Saliy poreikiy tenkinimg. Strateginis planas
detalizuojamas numatant atsakingus asmenis bei terminus metiniuose mokyklos veiklos planuose. Siy plany pagalba strateginiai planai gali biti
neZzymiai koreguojami — terminai, rodikliy reikSmés ir pan.

Detalesné strateginio plano analizé (iSvados) atliekama pasibaigus planuojamam laikotarpiui.

PRITARTA

2021 m. vasario 11 d.
istaigos mokytojy tarybos
posédzio nutarimu
(protokolas Nr. PT-01/21)
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