
 

 

 

VIEŠOJI ĮSTAIGA KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

 
 

 
 

2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2023-04-14   

 

Kelmė 
 

VADOVO ŽODIS 

  

Viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro (toliau – Centras) misija – rengti 

kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius atitinkančius specialistus, gebančius integruotis į šalies ir ES 

šiuolaikinę darbo rinką, kiekvienam asmeniui išugdyti vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, 

savarankišku, atsakingu, visą gyvenimą siekiančiu žinių, žmogumi. 

2022 m. atliktas ISO 9001:2015 – Centro vadybos sistemos atitikties sistemos standarto 

vertinimas. Standartas patvirtintas, pateikta išvada: veikla vykdoma pagal standartų ir įmonių procesų 

reikalavimus, tinkamai valdomi procesai, žymių ar nežymių neatitikčių audito metu nenustatyta. 

Atitikties sertifikato Nr. 10445137. 

2022 m. gruodžio 31 d. Centre dirbo 96 darbuotojai, iš jų: 28 profesijos mokytojai, 21 

bendrojo ugdymo mokytojas, 2 socialiniai pedagogai. 

2022 m. rugsėjo 1 d. centre mokėsi 375 mokiniai, į I-ąjį kursą priimta 180 mokinių pagal 

formaliojo profesinio mokymo programas ir 33 mokiniai – pagal pagrindinio ugdymo programą. 

Pirmą kartą priimti mokytis 33 mokiniai pagal Padavėjo ir barmeno modulinės profesinio mokymo 

programos modulį „Baro paruošimas, jo priežiūra ir svečių aptarnavimas“ ir Konditerio modulinės 

profesinio mokymo programos modulį „Darbo vietos paruošimas“, vietoje technologijų dalyko. 

Siekiant užtikrinti kokybiškesnį modulinių profesinio mokymo programų 

įgyvendinimą, 2022 m. Centras siuntė 131 mokinį ir 9 profesijos mokytojus į sektorinius mokymo 

centrus atlikti praktinio mokymo. 

Norint labiau tenkinti darbo rinkos bei klientų poreikius, Centre  vykdomos tęstinio 

profesinio mokymo programos. Jos skirtos asmenims, jau turintiems vieną kvalifikaciją ir 

siekiantiems antros, finansuojamos valstybės lėšomis. Taip pat vykdytas mokinių, siųstų iš Užimtumo 

tarnybos, mokymas pagal Pardavėjo konsultanto modulinę profesinio mokymo programą (8 

mokiniai), Staliaus modulinę profesinio mokymo programą (11 mokinių), Nemielinės tešlos 

konditerijos gaminių gamybos modulį (4 mokiniai), viena iš jų mokėsi pameistrystės mokymosi 

forma. 

2022 m. Centro mokiniai dalyvavo profesinio meistriškumo konkursuose: 

respublikiniame – „Profesionaliausias prekybininkas“ (Šiaulių PRC) ir tarptautiniame – „Pavasario 

magija“ (Klaipėdos turizmo mokykloje). 

Mokytojai sėkmingai tobulino kvalifikaciją ir kompetencijas (vidutiniškai 17 d. vienam 

mokytojui). Ypatingas dėmesys buvo skiriamas skaitmeninio raštingumo kompetencijų didinimui. 

Centre organizuoti tęstiniai mokymosi kursai „Moodle aplinka“. Visi pedagogai dalyvavo 

seminaruose: „Agresijos prevencija ir valdymas profesinio ugdymo įstaigose“, „Problemų 

sprendimas dirbant su paaugliais“, „Apie vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ypatumus“. 
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                    Centras sėkmingai vykdė Tarptautiškumo strategijoje 2018-2022 metams numatytus 

rodiklius: patvirtinta ŠMPF ,,Erasmus“ akreditacija profesinio mokymo srityje, galiojanti nuo 2021-

03-01 iki 2027-12-31. 

                    Centras dalyvavo tarptautiniuose projektuose:  

• Nr. 2019-1-LT01-KA102-060104 ,,Tarptautinė praktika ATEIČIAI: modulinė 

statyba, veganų ir vegetarų virtuvė, elektromobiliai ir hibridiniai automobiliai”;  

• Nr. 2020-1-LT01-KA102-077481 „Tarptautinė praktika dabarčiai ir ateičiai: modulinė 

statyba, subalansuota mityba, ekonomiški automobiliai“;  

• Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000005115 Erasmus+ I-ojo pagrindinio veiksmo 

profesinio mokymo mobilumo projektas;  

• Nr. 10-008-P-001 „Karjeros specialisto tinklo vystymas“. 

                       Centras aktyviai bendradarbiauja su prekybos ir viešojo maitinimo įmonėmis, statybos 

organizacijomis, autoservisais, UAB „Justudija“, Kelmės rajono savivaldybės Žemaitės viešąja 

biblioteka. Socialiniai partneriai suteikia galimybę susipažinti su jų vykdoma veikla, mokytojai veda 

pamokas jų įmonėse, susipažįsta su gamybos procesais ir darbo sąlygomis. Džiugu, kad turime tokių 

partnerių, kurie ne tik bendradarbiauja, bet ir ženkliai prisideda prie kokybiško mokinių mokymosi. 

Jau ne vieną kartą sulaukėme paramos  iš AB ,,Specializuotos komplektavimo valdybos“ (statybinės 

medžiagos bei įrankiai).  

                   Centro bendruomenė ypatingą dėmesį skyrė humanitarinės pagalbos teikimui Ukrainai. 

Bendradarbiaudami su Kelmės samariečiais, maltiečiais bei kitais savivaldybės bendruomenių 

nariais, nuo pat pirmųjų karo dienų rūpinosi pabėgėlių gyvenimo sąlygomis Centro bendrabutyje, jų 

būtiniausiais poreikiais. Lietuvių kalbos mokytoja vedė lietuvių kalbos mokymosi kursus 

ukrainiečiams, organizavome popietes ir vykdėme bendras veiklas. Centro bendruomenė iniciavo ne 

vieną akciją, kurios metu pagamintos žvakės, surinkta labdara buvo nugabenta į Ukrainą. 

  

 

Direktorius                                                                                                      Mindaugas Čerkauskas 
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Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę ir veiksmingumą bei atsakomybę už savo darbo 

rezultatus, Centras planuoja savo veiklą pagal šias sritis : 

                 1. Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybės užtikrinimas. 

                 2. Mokyklos infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra. 
                 3. Mokyklos bendruomenės ir socialinių partnerių įsitraukimas į ugdymo procesą. 

 

Viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro 2022 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir 

pasiekti rezultatai 

 

1.Tikslas: Užtikrinti ugdymo proceso valdymą. 

 

Uždaviniai Pasiektas rezultatas 

1.1. Organizuoti ugdymo procesą. 1. Parengta ir patvirtinta 2022 m. veiklos 

programa (direktoriaus įsak. Nr. V-4, 2002-01-

03). 

2. Parengtas 2022-2023  m. vykdomų mokymo 

programų įgyvendinimo planas (direktoriaus 

įsak. Nr. V-52, 2022-09-01). 

3. Sudaryti 4 metodinių grupių veiklos planai, 

pravestos 3 atviros pamokos, 6 praktiniai 

užsiėmimai, dalytasi gerąja patirtimi (metodinių 

grupių protokolai).  

4. Vykdytas priėmimas per LAMA BPO  

(priimti 180 mokinių pagal pirminio profesinio 

mokymo programas ir 33 – pagal profesinio 

mokymo programos modulius). 

5. Išsiaiškintos mokinių galimybės ir poreikiai. 

Sudaryti konsultacinių pamokų grafikai. 

6.Atlikta pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

rezultatų analizė ir paruoštos išvados bei 

rekomendacijos rezultatams gerinti (mokytojų 

tarybos posėdžio protokolas Nr. PT-3, 2022-06-

29). 

7.Mokinių profesinio mokymo pasiekimų 

analizė (mokytojų tarybos posėdžio protokolas 

Nr. PT-3, 2022-06-29). 

8.Asmens įgytų kompetencijų vertinimas 

(mokytojų tarybos posėdžio protokolas Nr. PT-

3, 2022-06-29). 

9. Profesinio meistriškumo konkursų 

organizavimas mokykloje. 

https://kprc.lt/node?page=9. 

10. Praktikos atlikimas sektoriniuose mokymo 

centruose: 

131 mokinys ir 9 mokytojai: 

• 2022-09-26 Nr. M-179, 10 mokinių, 1 

mokytojas (Šiaulių TMC); 

• 2022-10-06 Nr. M-196, 16 mokinių, 1 

mokytojas (Plungės TVM, SPMC); 

https://kprc.lt/node?page=9
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• 2022-10-20 Nr. M-211, 14 mokinių, 1 

mokytojas; (Plungės TVM, SPMC); 

• 2022-11-10 Nr. M-229, 15 mokinių, 1 

mokytojas; (Plungės TVM, SPMC); 

• 2022-11-17 Nr. M-233, 16 mokinių, 1 

mokytojas (Plungės TVM, SPMC ); 

• 2022-11-22 Nr. M-236, 15 mokinių, 1 

mokytojas (Šiaulių TMC); 

• 2022-11-23 Nr. M-237, 15 mokinių, 1 

mokytojas (Šiaulių TMC); 

• 2022-11-24 Nr. M-239, 15 mokinių, 1 

mokytojas (Šiaulių TMC); 

• 2022-11-25 Nr. M-241, 15 mokinių, 1 

mokytojas (Šiaulių TMC); 

11. Absolventų įsitvirtinimo darbo rinkoje 

tyrimas, darbdavių apklausa. Atlikta absolventų 

apklausa. 

12. Tęstinio profesinio  mokymo organizavimas 

ir vykdymas mokinių, siųstų iš užimtumo 

tarnybos: 

• Pardavėjo konsultanto modulinė 

profesinio mokymo programa 

T43041603 – 7 200 val.(8 asmenys). 

• Staliaus modulinė profesinio mokymo 

programa T43072202 – 9 900 val., (11 

asmenų). 

• Nemielinės tešlos konditerijos gaminių 

gamyba (modulis) 4101353 – 1 440 val. 

(4 asmenys). 

1.2. Vykdyti formalaus profesinio mokymo, 

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. 

1.Parengti ir patvirtinti mokomųjų dalykų 

teminiai planai.  

2.Sudaryti : 

2.1.mokymo proceso grafikai; 

2.2.pamokų tvarkaraščiai (I ir II  

pusmečiams); 

2.3.profesinio mokymo darbo režimo 

grafikai (I ir II pusmečiams); 

2.4.atskirų mokymo programų mokymo 

procesų grafikai; 

2.5.sudaromi gabiųjų ir sunkumų turinčių 

mokinių sąrašai, jiems teikiamos 

individualios konsultacijos pagal 

konsultacinių pamokų grafikus (direktoriaus 

įsak. Nr. V-52, 2022-09-01). 

3.Pamokų tvarkaraštyje, be pamokų, nurodomas 

klasės valandėlių bei konsultacijų laikas. Atskiri 

neformaliojo švietimo renginiai nurodomi 

jungtiniuose planuose (VšĮ Kelmės PRC 2022 

metų kiekvieno  mėnesio veiklos planai).  

4.Grįžtamasis ryšys gaunamas metodinių grupių 

pasitarimuose, vaiko gerovės komisijos bei 
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mokytojų tarybos posėdžiuose, elektroniniame 

dienyne. 

Nr. PT-01/22, 2022-02-09, Nr. PT-03/22, 2022-

06-29, Nr. PT-04/22, 2022-08-31, Nr. PT-05/22, 

2022-10-20. 

1.3. Teikti ugdymo pagalbos paslaugas. 1.Sudaryti psichologės ir socialinės pedagogės 

konsultacijų grafikai (direktoriaus įsak. Nr. V-

54, 2022-09-01). 

2.Įgyvendinama ir tobulinama mokinių 

lankomumo tvarka, analizuojamos pamokų 

praleidimo priežastys, motyvacijos stoka 

(kiekvieno mėnesio paskutinįjį ketvirtadienį 

darbo grupės posėdyje). 

3.Vykdoma mokinių  „nubyrėjimo“ prevencija. 

1.4. Ugdyti mokinių bendrąsias ir profesines 

kompetencijas, tenkinti saviraiškos poreikius. 

1.Suformuota bendra Centro mokinių taryba, 

toliau vystoma jos veikla, planuojami bendri 

renginiai, mokymai. 

https://kprc.lt/node?page=7.  

2.Mokinių saviraiškos poreikių tenkinimui 

Centre veikė 7 būreliai, kurių veikloje dalyvavo 

136 mokiniai (36,2 % nuo viso mokinių 

skaičiaus). Mokiniams organizuojamos 

edukacinės išvykos. 

https://kprc.lt/node?page=5.  

3. Mokiniai dalyvauja Šiaulių regiono sporto 

varžybose, tinklinio ir krepšinio varžybose, 

laimi prizines vietas. 

4. Mokiniai dalyvauja Erasmus+ stažuotėse: 

    4.1. Nr. 2019-1-LT01-KA102-060104 ,,Tarp-

tautinė praktika ATEIČIAI: modulinė statyba, 

veganų ir vegetarų virtuvė, elektromobiliai ir 

hibridiniai automobiliai”;  

    4.2. Nr. 2020-1-LT01-KA102-077481 „Tarp-

tautinė praktika dabarčiai ir ateičiai: modulinė 

statyba, subalansuota mityba, ekonomiški 

automobiliai“;  

    4.3. Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-

000005115 Erasmus+ I-ojo pagrindinio 

veiksmo profesinio mokymo mobilumo 

projektas.  

5.Mokiniai pastoviai dalyvauja respublikinėse, 

rajono ir mokyklos vykdomose akcijose.  

 https://kprc.lt/node?page=12 

6.Aktyvi „Klubo be rėmų“ veikla, kurioje 

dalyvauja ne tik besimokantys, bet ir buvę 

Centro mokiniai. https://kprc.lt/node?page=9. 

7.Toliau tęsiama projekto „Veikime kartu“ 

veikla. 

https://kprc.lt/node?page=7
https://kprc.lt/node?page=5
https://kprc.lt/node?page=12
https://kprc.lt/node?page=9
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8.Vykdomas projektas „Mokinių mokymas 

plaukti“ Kelmės rajono bendrojo ugdymo 

mokiniams. 

5. Bendradarbiavimas su mokinių tėvais 

(globėjais). 

1.Suorganizuoti mokinių tėvų susirinkimai  

https://kprc.lt/node?page=6, 

https://kprc.lt/node?page=10.  

2.Paruošta ir išsiųsta informacija tėvams apie 

pusmečio rezultatus. 

3.Paruoštos ir įteiktos padėkos pažangių ir 

aktyvių mokinių tėvams. Mokiniams 

organizuojamos skatinamosios edukacinės 

išvykos. https://kprc.lt/node?page=5. 

 
 

 

2. Tikslas:  Užtikrinti ugdymo proceso kokybę. 

 

Uždaviniai Pasiektas rezultatas 

2.1. Lanksčiai ir efektyviai organizuoti ugdymo 

procesą. 

1.Peržiūrėtos turimos ir pateiktos paraiškos 

naujoms profesinio mokymo programoms. Nuo 

2022 m. rugsėjo 1-osios planuota vykdyti 

„Duonos ir pyrago gaminių kepėjo modulinė 

profesinio mokymo programa“, skirta 

specialiųjų poreikių turintiems mokiniams, 

tačiau neatsirado pageidaujančių mokytis. 

      2022 m. 33 mokiniai pasirinko modulių 

programas: Padavėjo ir barmeno modulinės 

profesinio mokymo programos modulis „Baro 

paruošimas, jo priežiūra ir svečių aptarnavimas“ 

ir Konditerio modulinės profesinio mokymo 

programos modulis „Darbo vietos paruošimas“. 

2.Naujų programų poreikis ir priėmimo planas 

aptartas Centro kolegialaus valdymo organo 

taryboje (posėdžio protokolas Nr. IST-2, 2022-

10-21). 

3.Peržiūrėtos neformaliosios profesinio 

mokymo programos ir numatytas jų 

įgyvendinimas Centre (metodinės tarybos 

posėdžio protokolas Nr. 4, 2022-10-19). 

2.2. Sukurti efektyvią ugdymo kokybės 

užtikrinimo sistemą. 

1.Nustatyti kokybės valdymo pamatuojamus 

rodiklius, juos stebėti ir analizuoti (mokytojų 

tarybos posėdžio protokolas Nr. PT-02/22, 

2022-05-30). 

2.Kiekvienais metais atnaujinamas ISO:90001 

standarto sertifikatas. Atitikties sertifikato Nr. 

10445137. 

2.3. Skirti didesnį dėmesį pamatinėms ugdymo 

proceso vertybėms: mokymo turiniui, 

lankomumui, pažangumui, profesiniam 

orientavimui. 

1.Aktyviųjų ugdymo metodų taikymas 

pamokose, netradicinės integruotos pamokos:  

- ,,Nesuprasta, pamiršta, bet vėl madinga 

litvakų virtuvė“, 

- ,,Sistemingos klaidos“ – eksperimentai 

laboratorijoje, 

https://kprc.lt/node?page=6
https://kprc.lt/node?page=10
https://kprc.lt/node?page=5


7 

 

- Virtuali realybė „Partizanų paslaptys“, 

- ,,Trys dienos su Žemaite“, 

- ,,Laisvės minčių medis“, 

- Paspirtukai – sportas ar pramoga? 

- Metalai ir jų lydiniai, 

- Elgesio kultūra prie stalo, 

- Įstaigos veiksmai, kilus gaisrui, 

- Konferencija „Jaunimas jaunimui“. 

2.Centre organizuoti seminarai: 

- ,,Ugdymo proceso organizavimas ir 

valdymas skaitmeninėje mokymosi 

aplinkoje ,,MOODLE“,  

- ,,Problemų sprendimas forumo teatro 

metodu“, 

- ,,UTA – kam šito reikia ir kaip tai 

paveiks kiekvieną iš mūsų?“, 

- ,,Apie vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ypatumus“. 

3.Lankomumas matuojamas kiekvieną mėnesį, 

pažangumas – kas pusmetį. 

4.Aptarti 2022 m. valstybinių brandos egzaminų 

rezultatai (mokytojų tarybos posėdžio 

protokolas Nr. PT-3, 2022-06-29). 

6.Nuosekliai vykdomos profesinis orientavimas 

bei informavimas: https://kprc.lt/node?page=8. 

7.Gerinama mokinių mokymosi aplinka, darbo 

ir poilsio sąlygos. Mokomosiose dirbtuvėse 

įrengtos poilsio zonos. 

 

3.Tikslas: Užtikrinti pedagogų kokybišką bendrųjų ir dalykinių kompetencijų tobulinimą. 

 

Uždaviniai Pasiektas rezultatas 

3.1. Siekti, kad Centro žmogiškuosius išteklius 

apspręstų mokytojų kompetencija, tobulėjimas 

ir darbo kokybė. 

 1.Nustatyti kvalifikacijos kėlimo prioritetai, 

sudaromos sąlygos mokytojams išvykti į 

dalykinius seminarus, kiekvienas mokytojas 

dalyvauja 5 d. mokymuose per mokslo metus. 

Sudaryti kvalifikacijos kėlimo laukai (mokytojų 

tarybos posėdžio protokolas Nr. PT-5, 2022-08-

31). 

2.Organizuotas mokytojų tarpusavio pamokų 

stebėjimas, aptarta metodinėse grupėse. 

(Pamokų stebėjimo protokolai). 

3.Patvirtintas 2022 m. mokytojų atestacijos 

planas. 

4.Gerėja nuotolinio mokymosi kokybė, 

mokytojai ir mokiniai aprūpinami kompiuterine 

technika, atsirado galimybė naudotis „EDUKA 

klasės“ sukurta mokomąja medžiaga, gautos dvi 

hibridinio mokymosi įrangos. 

https://kprc.lt/node?page=8


8 

 

3.2.Mokyklos žmogiškųjų išteklių plėtrai 

panaudoti socialinių partnerių, darbdavių 

potencialą. 

1.Sudarant naujas bendradarbiavimo sutartis su 

socialiniais partneriais, konkrečiau aptariama 

abipusiai naudinga veikla – kvalifikacijos 

tobulinimas, mokinių praktinis mokymas darbo 

vietose, mokinių praktika, bendros akcijos, 

bendra profesinė veikla.  

2022 m. sudarytos bendradarbiavimo sutartys: 

1.1. VšĮ Kelmės PRC-VšĮ Socialinių mokslų 

kolegija; 

1.2. VšĮ Kelmės PRC-UAB „Justudija“; 

1.3. VšĮ Kelmės PRC-UAB „Vingis“. 

2.Buvo nuolat organizuojamos diskusijos su 

socialiniais partneriais, kurie dalyvavo  

kompetencijų vertinime.  

3.Aktyviausi socialiniai partneriai buvo 

įtraukiami į mokyklos veiklas: projektus, 

akcijas, prezentacijas. 

https://kprc.lt/node?page=4. 

4.Bendradarbiaujant su Kelmės rajono 

verslininkais, organizuotas renginys „Verslo 

dienos 2022“. 

 

 

4.Tikslas: Infrastruktūros atnaujinimas, pritaikymas ir plėtra. 

 

Uždaviniai Pasiektas rezultatas 

4.1. Optimalių mokymosi sąlygų sudarymas 

mokomajame korpuse, dirbtuvėse. 

1.Efektyviai panaudojama projekto 

„Visuomenės švietimas ir žmogiškųjų išteklių 

potencialo didinimas“ iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamam 

projektui „Viešosios įstaigos Kelmės profesinio 

rengimo centro infrastruktūros atnaujinimas“, 

projekto Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0033 

atnaujinta įranga: 

https://kprc.lt/node?page=12m  

3.Multimedijos paslaugų teikėjo kabineto 

remontas, naujos kompiuterinės įrangos ir baldų 

įsigijimas. 

 4.Bendrabučio kambarių baldų atnaujinimas, 

naujos buitinės technikos įsigijimas. 

5. Automobilių mechaniko mokymo programos  

praktinio mokymo vietų atnaujinimas, įrengta 

nauja mokomoji laboratorija.  

6. Pradėtas aktų salės remontas. 

 

 

 

https://kprc.lt/node?page=4
https://kprc.lt/node?page=12m
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Įstaigos dalininkai, kiekvieno jų įnašo vertė finansinių metų pradžioje ir pabaigoje, dalininkų 

kapitalo dydis finansinių metų pradžioje ir pabaigoje 

 

Dalininko pavadinimas Įnašo vertė eurais 2022-01-01 Įnašo vertė eurais 2022-12-31 

Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija 

71223,58 71223,58 

Kelmės rajono savivaldybė 21692,83 21692,83 

Šiaulių prekybos, pramonės ir 

amatų rūmai 
0,29 0,29 

Iš viso: 92916,70 92916,70 

 

2022 metais įvyko 4 dalininkų susirinkimai, kurių metu buvo sprendžiami klausimai: 

 

2022-01-28 Nr. DAL-1: 

1. Dėl Centro įstatų pakeitimo. 

2. Dėl Įstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) naujų narių patvirtinimo. 

3. Dėl įgaliojimų suteikimo Centro direktoriui Mindaugui Čerkauskui įvykdyti audito paslaugų 

viešąjį pirkimą Centro 2021 m. finansiniam auditui atlikti.         

4.  Dėl audito paslaugų pirkimo atlikimo naudojantis CPO LT katalogu. 

5. Dėl Centro vadovo mėnesinės algos pastoviosios dalies koeficiento ir kintamosios dalies 

tvirtinimo. 

6. Dėl Centro pareigybių, apmokamų iš kitų įstaigos pajamų, sąrašo patvirtinimo. 

 

2022-03-10 Nr. DAL-2:  

1.Dėl Centro vadovo mėnesinės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo. 

 

2022-04-29 Nr. DAL-3: 

1. Dėl Centro 2021 m. finansinių ataskaitų rinkinio, nepriklausomo auditoriaus išvados ir audito 

ataskaitos tvirtinimo. 

2. Dėl Centro 2021 m. veiklos ataskaitos tvirtinimo.  

3. Dėl Centro vadovo 2021 m. veiklos ataskaitos, kitų metų veiklos užduočių, rezultatų ir rodiklių 

tvirtinimo. 

4. Dėl Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) metinės veiklos ataskaitos tvirtinimo. 

5. Dėl Centro įstatų pakeitimo. 

6. Dėl viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro 2022 m. veiklos vertinimo kriterijų 

tvirtinimo. 

 

2022-12-23 Nr. DAL-4: 

1. Dėl įgaliojimų suteikimo Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijai spręsti su 

Centro vadovo darbo santykiais susijusius klausimus:  

1.1. priedų, priemokų, pašalpų, kompensacijų ir kitų išmokų skyrimas, siuntimas į komandiruotes, 

atostogų suteikimas, individualaus darbo laiko nustatymas, leidimas dirbti nuotoliu ir kt., išskyrus 

Centro vadovo skyrimą, atšaukimą ir darbo sutarties sąlygų nustatymą;  

1.2. Centro vadovo darbo sutarties pakeitimai atsižvelgiant į dalininkų priimtus sprendimus, 

susijusius su darbo sutarties sąlygų nustatymu;          

1.3. Centro vadovo pareigybės aprašymo parengimas ir patvirtinimas. 

2. Dėl įgaliojimų suteikimo švietimo, mokslo ir sporto ministrui ar jo įgaliotam asmeniui pagal 

VIPIDĮ spręsti klausimus:  
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2.1. dėl išankstinių rašytinių rekomendacijų teikimo Centro vadovui dėl VIPIDĮ nuostatų laikymosi 

(įskaitant išankstines rašytines rekomendacijas, nuo kokių tarnybinių pareigų atlikimo jis privalo 

nusišalinti, kad nepažeistų VIPIDĮ);  

2.2. dėl Centro vadovo pateikto nusišalinimo priėmimo ar nepriėmimo;  

2.3. dėl Centro vadovo nušalinimo, jeigu Centro vadovas patekęs į interesų konflikto situaciją 

nenusišalina pats;  

2.4. dėl kitų klausimų, susijusių su vadovo viešaisiais ir privačiais interesais. 

3. Dėl įgaliojimų suteikimo Centro direktoriui Mindaugui Čerkauskui įvykdyti audito paslaugų 

viešąjį pirkimą Centro 2022 m. finansiniam auditui atlikti, naudojantis CPO LT katalogu. 

4. Dėl mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio premijos už gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas 

pareigas skyrimo Mindaugui Čerkauskui, viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro 

direktoriui.   

 

Mokymo įstaigos darbuotojai  

 

Bendras darbuotojų skaičius 2022-12-31 – 96 darbuotojai.  

Iš jų: 

profesijos mokytojų –21 

bendrojo ugdymo mokytojų – 20 

specialiųjų pedagogų- 0 

socialinių pedagogų – 2 

psichologų - 0 

 

Kvalifikacijos tobulinimas: 

 

 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

 

Pokytis 

lyginant su 

2021 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2012 metais (+ 

/ -) 

2022 m. 2021 m.  2022 m. 2021 m.  

Vyr. 

mokytojų 

50,25 46,42 -3,83 59,09 52,38 6,71 

Mokytojų 

metodininkų  

21,43 28,00 6,57 48,31 47,62 0,69 

Ekspertų 3,57 3,57 0 0 0 0 

 

Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas 

 

Mokinių pažangumas: 

 

Mokslo metai / 

Programa 

2021–2022 2020–2021 Pokytis lyginant su 

2021–2022 

(+ / -) 
Pažangumas proc. 

Pagrindinio ugdymo 

programa 

100 100 0 

Vidurinio  ugdymo programa 97,6 95,9 + 1,7 
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Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė: 

  

Egzaminas 

2022 m. Išlaikė 

(proc.) 

2021 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2021 

(+ / -) 
Laikė Išlaikė 

Išlaikė 

(proc.) 

Technologijos  66 66 100 x x 

Menai 0 0 0 x x 

Lietuvių kalba 

ir literatūra 

63 59 93,6 x x 

Iš viso 129 125 96,8 95,5 +1,3 

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatų:  

 

Egzaminas 

2022 m. Išlaikė 

(proc.) 

2021 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2021 

(+ / -) 

 

Laikė Išlaikė 

 

Išlaikė 

(proc.) 
Užsienio 

kalba(anglų) 
8 8 100 x x 

Matematika 1 0 0 x x 
Lietuvių kalba ir 

literatūra 
8 5 62,5 x x 

Biologija 2 2 100 x x 
Istorija 3 3 100 x x 
Geografija 3 3 100 x x 

         Iš viso: 25 21 84 71,4 +12,6 

 

Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas: 

 
Dvyliktokų  
skaičius 

2021-2022 

m. m. 
pabaigoje 

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
skaičius   

2022 m. 

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
dalis 

(proc.) 

2022m.  

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
dalis 

(proc.) 

2021m. 

Pokytis 
lyginant 

su 2021 

m. 
(+ / -) 

Dešimtokų   
skaičius 

2021-2022 

m. m. 
pabaigoje 

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 
mokinių 

skaičius   

2022 m.  

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 
mokinių dalis 

(proc.)  

2022 m. 

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimu

s gavusių 
mokinių 

dalis (proc.)  

2021 m. 

Pokytis 
lyginant 

su 

2021m. 
(+ / -) 

78 66 84,6 79,7 + 4,9 44 44 100 92,6 + 7,4 

 

Profesinio mokymo programų įgyvendinimas 

  

2022–2023 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos  

 

Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023.01.01 

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš 

viso  

Iš jų 

pameistrių  

 Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Automobilių 

mechaniko 

M43071604 31 0 0 0 

Konditerio P42101301 26 0 0 0 
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Transporto 

priemonių 

remontininko 

P42071604 18 0 0 0 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

P43071604 15 0 0 0 

Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

P42101304 14 0 0 0 

Apdailininkas            P32073205 63 0 0  

Virėjas M43101302 11 0 0  

Stalius M43073203 10 0 0  

Apdailininkas            P32073213 12 0 0  

Virėjas P42101303 24 0 0  

Multimedijos 

paslaugų 

teikėjas 

M43061106 8 0 0  

Multimedijos 

technikas 

P42061101 10 0 1  

Iš viso X 242 0 1 0 

 

2022–2023 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti pagal 

švietimo ir mokslo ministro/ patvirtintą priėmimo planą) 

 

Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023.01.01 

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas  

  Iš viso  Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Iš jų 

pameistrių 

Floristo T43021405 12 0 0 0 

Pardavėjas 

konsultantas 

T43041603 11 0 0  

Stalius T43072202 13 0 0  

Multimedijos 

technikas 

T43061101 15 0 15 UAB „Justudija“ 

Konditeris T43101302 12 0 0  

Padavėjas ir 

barmenas 

T32101305 9 0 0  

 

 

Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus ir kitų 

institucijų skirtą finansavimą (išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo ir 

mokslo ministro patvirtintą priėmimo vietų planą) 

(asmenų skaičius) nuo 2022-01-01 iki 2022-12-31  

 

 

Iš viso 

 

pagal formaliojo profesinio 

mokymo programas 

pagal neformaliojo profesinio mokymo programas 

19  19 
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Kompetencijų vertinimas 

 

 

Eil. 

Nr. 

 

Mokymo 

programos 

pavadinimas 

ir valstybinis 

kodas 

(2022 m.) 

Baigiamoj

o kurso 

mokinių 

skaičius  

(2022 m.) 

         Iš jų dalyvavo 

kompetencijų vertinime ir įgijo 

kvalifikaciją (2022 m.) 

 

 

Įgijo 

kvalifikaciją 

(2022 m.) 

 

 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. Kvalifikacij

os  

įvertinimo 

vidurkis 

1. Konditerio 

(P43101302) 

12 9 100 8 9 x 

2. Kaimo turizmo 

organizatoriaus 

(M43101501) 

14 11 100 7 11 x 

3. Floristo 

(T43021405) 

12 12 100 8,42 12 x 

4. Automobilių 

mechaniko 

(M43071604) 

12 10 100 7,5 10 x 

5. Technikos 

priežiūros 

verslo 

darbuotojo 

(M43071603) 

8 6 100 6,5 6 x 

6. Technikos 

priežiūros 

verslo 

darbuotojo 

(T43071602) 

15 13 100 7,61 13 x 

7. Virėjas 

M43101302 

6 4 67 8,0 4 x 

8. Apdailininkas

P32073213 

11 6 55 7,16 6 x 

9. Padavėjas ir 

barmenas 

T32101305 

10 8 80 8,38 8 x 

10. Multimedijos 

paslaugų 

teikėjas 

T43061302 

8 7 88 9,29 7 x 

11. Suvirintojas 

T32071502 

11 7 64 7,86 7 x 

12. Pardavėjas 

konsultantas 

T43041603  

 

13 12 92 8,58 12 x 
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13 Stalius 

M43073203 

9 8 89 7,0 8 x 

14. Konditeris 

T43101302 

11 10 91 9,3 10 x 

15. Apdailininkas 

(statybininkas) 

M43073202 

11 7 64 6,86 7 x 

16. Multimedijos 

paslaugų 

teikėjas 

M43061106 

6 5 83 8,2 5 x 

Iš viso 169 135 78,7 7,81 135 x 

 

Mokinių įsidarbinimas (2022 m. lapkričio 1 d.) ir palyginimas su (2021 m. lapkričio 1 d.) 

 

 
 

 

 

 

 

Programos 

pavadinimas 

(valstybinis 

kodas) 

B
ai

g
u

si
ų

jų
 p

ro
g

ra
m

ą 
 

2
0

2
2

 m
. 

sk
ai

či
u

s 

Iš baigusiųjų 2022 m. 

B
u

v
u

si
 s

it
u

ac
ij

a 

2
0

2
1

.1
1

.0
1
 

Dirba Mokosi kitoje 

programoje 

Iš
v

y
k

o
 į

 u
žs

ie
n

į 

N
ed

ir
b

a 
ir

 n
es

im
o
k

o
 

K
it

a 

D
ir

b
an

či
ų

jų
 s

k
ai

či
u

s 

Iš
 j

ų
 p

ag
al

 į
g
y

tą
 k

v
al

if
ik

ac
ij

ą 

iš
 j

ų
 p

ro
c.

 

Iš
 v

is
o

 

Iš
 j

ų
 p

ro
fe

si
n

io
 m

o
k
y

m
o

 

įs
ta

ig
o

se
 

Iš
 j

ų
 a

u
k

št
o

si
o

se
 m

o
k

y
k

lo
se

 

D
ir

b
o

 p
ag

al
 į

g
y

tą
 

k
v

al
if

ik
ac

ij
ą 

(p
ro

c.
 n

u
o

 

b
en

d
ro

 į
si

d
ar

b
in

u
si

ų
 

sk
ai

či
au

s 

Konditerio 

(P43101302) 

9 5 2 40 0 0 0 0 0 0 X 

Kaimo turizmo 

organizatoriaus 

(M43101501) 

11 6 0 0 2 2 0 3 0 0 X 

Floristo 

(T43021405) 

12 12 5 42 0 0 0 0 0 0 X 

Automobilių 

mechaniko 

(M43071604) 

10 10 4 40 0 0 0 0 0 0 X 

Technikos 

priežiūros 

verslo 

darbuotojo 

(M43071603) 

6 6 2 33 0 0 0 0 0 0 X 
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Technikos 

priežiūros 

verslo 

darbuotojo 

(T43071602) 

13 13 4 31 0 0 0 0 0 0 X 

Virėjas, 

M43101302 

4 3 2 67     1  X 

Apdailininkas 

P32073213 

6 2 2 100 1  1 3   X 

Padavėjas ir 

barmenas 

T32101305 

8 6 4 67    2   X 

Multimedijos 

paslaugų 

teikėjas 

T43061302 

7 7 6 86       X 

Suvirintojas, 

T32071502 

7 4 4 100 1 1  3   X 

Pardavėjas 

konsultantas 

T43041603 

12 11 10 91      1 X 

Stalius 

M43073203 

8 2 2 100    5 1  X 

Konditeris 

T43101302 

10 10 10 100       X 

Apdailininkas 

(statybininkas)

M43073202 

7 7 5 71    2   X 

Multimedijos 

paslaugų 

teikėjas 

M43061106 

5 3 2 67    2   X 

Iš viso 135 107 64 

 

60 4 3 1 20 2 1 X 

 

Sektorinių praktinio mokymo centrų veikla 2022 metais ir lyginimas su 2021 metais  
PMĮ, neturinčios SPMC, mokiniai siunčiami į kitų PMĮ SPMC: 

 

PMĮ, į kurią nukreipiami 

mokiniai,  pavadinimas 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos 

pavadinimas 

(valstybinis kodas)  

Mokinių 

skaičius 

2022 metais 

Mokinių 

skaičius 

2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 

Valandų skaičius 

vienam mokiniui 

2022 metais 

Plungės sektorinis 

praktinio mokymo centras 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P42071604) 

31 x x 217 
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Plungės sektorinis 

praktinio mokymo centras 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P43071604) 

30 x x 210 

Šiaulių TMC Apdailininkas, 

P32073205 

60 x x 420 

Šiaulių TMC Pardavėjas 

konsultantas, 

T43041603 

10 x x 70 

Iš viso  131 130 1 917 

 

Mokinių „nubyrėjimas“ 

 

 2021–2022 m. m. 

D
al

is
 (

p
ro

c.
) 

n
u

o
 v

is
ų

 

2
0

2
0
–
2

0
2

1
 m

 .
m

. 

b
es

im
o

k
iu

si
ų

  
m

o
k
in

ių
 

 

 

pokytis 

(proc.) 

lyginant su 

2020-2021 

m.  m. 

(+ / -) 
M

o
k

in
ių

 s
k

ai
či

u
s 

0
9

.0
1
 

Iš
b

ra
u

k
tų

 m
o

k
in

ių
 

sk
ai

či
u
s 

p
er

 m
. 

m
. 

D
al

is
 (

p
ro

c.
) 

n
u

o
 

v
is

ų
 m

o
k
in

ių
 

 Išbraukta iš mokinių sąrašų iš viso 431 57 13,2 9,4 3,8 

Iš jų:    X X 

Perėjo mokytis į kitas mokyklas  5 1,1 X X 

Pakeitė gyvenamąją vietą  4 0,9 X X 

Dėl vaikų auginimo  2 0,5 X X 

Dėl ligos  2 0,5 X X 

Dėl nepažangumo  4 0,9 X X 

Dėl pamokų nelankymo  10 2,3 X X 

Dėl sunkių materialinių sąlygų  2 0,5 X X 

Išvyko į užsienį  6 1,4 X X 

Įsidarbino  14 3,3 X X 

Dėl kitų priežasčių  8 1,8 X X 

 
Mokinių lankomumas:  

 

Vidutiniškai 1 

mokinys per  

2021- 2022 

mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per        

2020- 2021 mokslo 

metus praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis lyginant 

su 2020- 2021 

mokslo metais 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2021- 2022 

mokslo  metus 

praleido pamokų 

dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2020- 2021 

mokslo  

metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Pokytis 

lyginant su 

2021- 2022 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

186,9 163,87 +23,03 138,7 136,72 +1,98 
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Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projektų pavadinimai, dalyvių skaičius) 

 

Eil. 

Nr. 

Projekto 

pavadinimas 

Data Priimančioji 

šalis 

Dalyvių 

skaičius 

2022 metais 

Dalyvių 

skaičius 

2021 metais 

Dalyvių 

pokytis 

lyginant su 

2021 

metais  

(+  / - ) 

1 Nr. 2020-1-LT01-

KA102-

077481,,Tarptautinė 

praktika dabarčiai ir 

ateičiai: modulinė 

statyba, 

subalansuota 

mityba, ekonomiški 

automobiliai“. 

2022 m. 

kovas – 

balandis 

Austrija 8 mokiniai 8 mokiniai 0 

2 Erasmus+ projektas 

Nr. 2021-1-LT01-

KA121-VET-

000005115 

2022 m. 

birželis –

rugpjūtis 

Austrija 

 

 

8 mokiniai 

 

 

0 

 

 

+8 

 

 

2022 m. 

spalis – 

lapkritis 

Lenkija 

 

 

8 mokiniai 

0 

 

8 mokiniai 

3 personalas 

 

0 

-3 

 

2022 m. 

gruodis 

Vokietija 3 (personalas) 

0 

0 

8 mokiniai 

+3 

-8 

 

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriškumo konkursai 

 

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2022 metais 

 

Įsakymu ar 

potvarkiu (Nr.) 

patvirtinto 

konkurso 

pavadinimas 

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų 

skaičius 

Dalyvavusių 

mokinių  

skaičius 

Konkurso vieta Laimėtos vietos 

„Geriausias 

jaunasis 

automechanikas 

2022“, I etapas 

1 11 VšĮ Kelmės 

PRC Tytuvėnų 

skyriuje 

Pagal balus 2 

mokiniai pateko 

į II etapą. 

 

2022-03-14 Nr. M-

44 „Geriausias 

jaunasis 

automechanikas 

2022“, II etapas 

1 2 Šiaulių 

profesinio 

rengimo centre 

25 ir 39 vieta 

2022-05-23 Nr. M-

91 „Žemės ūkio 

technikos 

specialistas 2022“ 

1 2 Alantos 

technologijos ir 

verslo 

mokykloje 

Tadas 

Labanauskas 
(suvirinimo 

rungtyje 

pripažintas 

geriausiu, 

diplomas) 
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,,Profesionaliausias 

prekybininkas“ 

1 1 Šiaulių 

profesinio 

rengimo centre 

Specialusis 

prizas 

„Pavasario magija“ 

(tarptautinis) 

1 2 Klaipėdos 

turizmo 

mokykloje 

Padėkos raštas 

 

Dalyvavimas parodoje „Studijos 2022“ 

 

Centro vadovai, mokytojų ir mokinių atstovai dalyvavo tarptautinėje mokymosi, 

žinių ir karjeros planavimo parodoje „Karjera ir studijos 2022“, vykusioje Lietuvos parodų ir 

kongresų centre LITEXPO, 2022 m. kovo 30-31 dienomis. 

 

Atvirų durų dienų organizavimas 

 

2022 m. balandžio mėnesį Centre vyko renginys ,,Pasimatuok profesiją”. Svečiavosi Kelmės 

,,Aukuro” pagrindinės mokyklos dešimtokai. Jie su  profesijos mokytojais Skaiste Valutiene ir 

Rolandu Kančausku susipažino su Multimedijos techniko specialybe, atliko praktinių darbų, 

spausdino 3D spausdintuvu, išbandė vaizdo studijos programos galimybes bei pasidalino savo 

patirtimi dirbant su ,,Blender“ programa. Atvykusius mokinius ir mokytojus ypač nustebino 

šiuolaikiškai įrengta ir atnaujinta paslaugų teikėjo ir inžinerinės srities programų praktinio mokymo 

bazė.  

Centre buvo organizuotas metodinis renginys Kelmės rajono bendrojo ugdymo dalykų 

mokytojams apie vykdomą prevencinę programą „Raktai į sėkmę“. 

Pagal patvirtintas Kelmės rajono savivaldybei teiktas paraiškas pagal priemonę ,,Kokybiškos 

sveikatos priežiūros suteikimas gyventojams“ Centre buvo organizuojami vandens sporto ir 

sveikatinimo užsiėmimai. 

Kartu su VšĮ Kelmės turizmo ir verslo centru organizuoti renginiai: „Verslo mugė“, 

„Profesijos diena“, skirti versliam jaunimui ugdyti, karjerai planuoti. 

Informacija apie Centre vykdomas mokymo programas, renginius, akcijas ir kitas veiklas 

nuolat viešinama internetiniame puslapyje www.kprc.lt, socialiniuose tinkluose, rajono spaudoje. 

  

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas 

 

Eil. 

Nr. 

Socialinės paramos 

teikimo būdai (pvz.) 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

1. Parama  drabužiais 0 0 0 

2. Parama avalyne 0 0 0 

3. Parama maistu 2 0,8 139,40 

4. Vienkartinės pašalpos 3 0,8 351 

5. Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

0 0 0 

6.  Sumažintas  bendrabučio 

mokestis 100% 

18 4,8 52,20 

 

Mokinių pavėžėjimui skirta – 222,69 eurų. 

http://www.kprc.lt/
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Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo iki 40 km kiekvieną dieną:  9 mokiniai. 

Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo  savaitgaliais: 9 mokiniai. 
 

Biudžeto lėšų panaudojimas 2022 metais  

 

Kiek 2022 m. buvo skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų vertinimui, 

kitų lėšų ugdymui –  4678,67 Eur (0,24 proc. skirto biudžeto) 

Kiek 2022 m. buvo skirta ūkio lėšų  – 316 900,00 Eur (16,25 proc. skirto biudžeto) 

Kiek 2022 m. gauta lėšų bendrabučių išlaikymui – 0 (0 proc. skirto biudžeto) 

 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 1 565 333,86 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 28 041,81 

2.2.1.1.1.05 Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 2 000,00   

2.2.1.1.1.06 

Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 8 500,00 

2.2.1.1.1.15 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 67 000,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 3 000,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 206 000,00 

2.2.1.1.1.21 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 5 500,00 

2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 27 203,00 

2.7.2.1.1.02 Socialinė parama pinigais 5 000,00 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 2 731,00 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 37 800,00 

  Iš viso: 1 958 109,67 

 

Kiek gauta 2022 m. ES lėšų ir kokiems tikslams 

 

1. ES lėšos Erasmus+ projekto ,,Tarptautinė praktika dabarčiai ir ateičiai: modulinė statyba, 

subalansuota mityba, ekonomiški automobiliai“, Nr. 2020-1-LT01-KA102-077481, galutinis 20 

proc. finansavimas įvykdžius projektą, suma: 22 173,80 Eur.  

2. ES lėšos, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos projektas ,,Karjeros specialistų tinklo vystymas“, 

Nr. 10-008-P-0001, suma: 2 760,32 Eur. 

3. Išmokos iš Nacionalinės mokėjimo agentūros išmokos už pasėlius: 17 521,71 Eur.  

 

PMĮ finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas: 

 

Metai Visos pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. eurų 

Už suteiktas mokymo 

priemones ir paslaugas 

Už kitas priemones ir teiktas 

paslaugas 

2022 286,2 53,5 232,7 

2021 119,6 11,8 107,8 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

metais 

(+ / -)  

+166,6 X x 
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Paslaugų aprašymas: 

Pagrindinės veiklos pajamas – 53 649,10 Eur – sudaro pajamos už mokymo kursus: 

Traktorininko ir savaeigių vairuotojų kompetencijų vertinimas, Konditerio  modulinė profesinio 

mokymo programa, Staliaus modulinė profesinio mokymo programa.  

  Kitos veiklos pajamas – 232 474,17 Eur sudaro: pajamos už vairuotojo pažymėjimų keitimą, 

diplomų, pažymėjimų dublikatų išdavimą, patalpų nuomą, maitinimo, kopijavimo, apgyvendinimo, 

transporto, automobilių serviso, sporto klubo, baseino paslaugas; pagamintos produkcijos pajamos, 

kitos pajamos.  

 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savivaldybėmis 

 

             Centras aktyviai bendradarbiauja su prekybos ir viešojo maitinimo įmonėmis, statybos 

organizacijomis, autoservisais, UAB „Justudija“, Kelmės rajono savivaldybės Žemaitės viešąja 

biblioteka. Socialiniai parneriai suteikia galimybę susipažinti su jų vykdoma veikla, mokytojai veda 

pamokas jų įmonėse, susipažįsta su gamybos procesais ir darbo sąlygomis. Džiugu, kad turime tokių 

partnerių, kurie ne tik bendradarbiauja, bet ir ženkliai prisideda prie kokybiško mokinių mokymosi: 

su Kelmės verslininkų asociacija buvo organizuotas renginys „Verslo dienos 2022“, kurio metu buvo 

pristatytos iniciatyvos, skatinančios pameistrystę. Šiaulių prekybos, pramonės ir amatų rūmai 

delegavo atstovus į kompetencijų vertinimo komisijas. Kompetencijų vertinimo komisijose dalyvavo 

UAB „Justudija“, VK „Kelmės prekyba“, Kelmės rajono savivaldybės administracijos, restorano-

kavinės „Kelmynė“, UAB „Husqvarna“ atstovai. 

Su rajono darbdaviais diskutuota dėl pameistrystės diegimo galimybių. 

Dėstant mokymo programų įvadinius ir kitus modulius, ugdant mokinių kompetencijas, 

buvo lankytasi Kelmės rajono verslininkų asociacijoje, Kelmės rajono savivaldybės Žemaitės 

viešojoje bibliotekoje, UAB „Justudija“, UAB ,,Račkausko AGROTECH“, UAB „Kvėdarsta“, VšĮ 

Tytuvėnų piligrimų centre, Kelmės miesto kavinėse: „Kelmynė“, „Mr. Boombastic“, „Vilbėnas“. Su 

VK „Kelmės prekyba“ vykdyti bendri užsiėmimai, keliant kvalifikaciją darbuotojams ir įstaigos 

mokiniams. Jau ne vieną kartą sulaukėme paramos  iš AB ,,Specializuotos komplektavimo valdybos“ 

statybinėmis medžiagomis bei įrankiais. 

 

Svarbiausi įstaigos pasiekimai ir problemos 

 

Pasiekimai:   

1. 2022 m. gegužės 28 d. Centrui išduotas ISO 9001:2015 atitikties sertifikatas. 

  2. 2022-2023 m. m. pradėta taikyti pameistrystės mokymosi forma Multimedijos 

techniko modulinės profesinio mokymo programos mokiniams, pasirašytos trišalės sutartys su UAB 

„Justudija“. 

  3. Tenkinant Kelmė rajono savivaldybės mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, siūlyta rinktis „Duonos ir pyrago gaminių kepėjo modulinė profesinio mokymo programa“. 

Neatsiradus reikiamam mokinių skaičiui, programa nevykdoma. 

  4. Nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. pagrindinio ugdymo programos mokiniai mokosi pagal 

Padavėjo ir barmeno modulinės profesinio mokymo programos modulį „Baro paruošimas, jo 

priežiūra ir aptarnavimas“ bei Konditerio modulinės profesinio mokymo programos modulį „Darbo 

vietos paruošimas“. 
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 5.Ypatingas dėmesys skiriamas įgyvendinant nuotolinį ugdymo organizavimo procesą 

Centre bei dalyvaujant ilgalaikėje programoje „Misija – įtraukusis ugdymas“. 

 

Problemos: 

1. Mažėjantis mokinių ir gyventojų skaičius Kelmės rajone. 

2. Pedagoginių darbuotojų amžius. 

3. Įgyvendinus projektą „Energijos taupymo paslaugos pagal ESCO modelį“, nėra 

lėšų finansiniams įsipareigojimams vykdyti pagal sutartyje numatytą grafiką. 

 

Įstaigos perspektyvos: 

  1. Besikeičiantis visuomenės požiūris leis labiau pritraukti mokytis mokinius pagal 

pirminį ir tęstinį profesinį mokymą. 

  2. Atnaujinta mokymo bazė sudarys plačias galimybes įgyvendinti kokybišką 

profesinį mokymą. 

  3. Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, darbdaviais sudarys sąlygas 

įgyvendinti mokymąsi pameistrystės forma ir naujų programų atsiradimą Centre. 
 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRITARTA 

VšĮ Kelmės profesinio centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 

2023-04-03 posėdžio protokolu Nr. IST-1 
 

 



22 

 

Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS 2022 METUS* 

Eur, ct 

Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas  

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 
Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+

4+5 

1. Direktorius 2443,45 415,39 0 211,77 77,88 3148,49 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2253,73 338,06 0 66,67 0 2658,46 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

2145,30 303,81 84,08 66,67 0 2599,86 

** Direktoriui mokami viršvalandžiai 

 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos 

buvo išmokėtos. 

 

 

 

 

–––––––––––––––––––– 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 

3 priedas 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 

 

REIKŠMINGI SANDORIAI PER 2022 METUS 

 
Eil. 

Nr. 
Sandorio šalis Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** 

Pavadinimas* Kodas** Registras

*** 
Adresas****   

1. UAB „Žemaitijos 

pienas“ 

180240752 VĮ 

Registrų 

centras 

Sedos g. 35, 

LT-87101 

Telšiai 

 

Pieno produktų 

pirkimas 

(12 mėn.) 

 

14 081,86 

2. UAB „Žvalguva“ 175848895 VĮ 

Registrų 

centras 

Metalistų g. 6 

LT-78107 

Šiauliai 

Trąšos, sėklos, 

herbicidai, 

pesticidai, 

insekticidai ir 

kitos žemės 

ūkio veiklai 

vykdyti prekės 

(12 mėn.) 

 

10 300,25 

3. LR Žemės ūkio 

rūmai 

135199748 VĮ 

Registrų 

centras 

K. Donelaičio 

g. 2, Kaunas 
Kompetencijų 

praktinės 

dalies 

vertinimo 

paslauga 

(36 mėn.) 

14 500,00 

4.  UAB „Smidrūnas” 162582487 VĮ 

Registrų 

centras 

Kelmės r. 

sav., 

Tytuvėnai, 

Stoties g. 10 

Medienos 

pjuvenos 

12 100,00 

5.  UAB „Scandagra” 300539043 VĮ 

Registrų 

centras 

Biochemikų 

g. 6, LT-

57234 

Kėdainiai 

 

Trąšos ir 

chemijos 

produktai 

10 718,18 

6. Jono Jurevičiaus 

IĮ  

258281550 VĮ 

Registrų 

centras 

Antkalnės g. 

4, Veliuona, 

LT-74441 

Jurbarko r. 

Žemės ūkio 

technikos 

remonto 

paslauga 

10 890,00 

7. UAB 

„Handelshuss“ 

221412030 VĮ 

Registrų 

centras 

Naugarduko 

g. 102, 

Vilnius 

Maisto 

produktai 

22 499,29 

8.  UAB „Antivis“ 162758316 VĮ 

Registrų 

centras 

Taikos g. 6, 

Tytuvėnai, 

LT-86477 

Kelmės r. 

Benzinas ir 

dyzelis 

30 018,00 
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9. ŽŪB 

„Delikatesas“ 

157547221 VĮ 

Registrų 

centras  

V. Kudirkos 

g. 2  

 LT- 84132 

Joniškis 

Žalia mėsa ir 

mėsos 

gaminiai  

(8 mėn.) 

10 029,90 

10. UAB ,,Egritmeda” 162946243 VĮ 

Registrų 

centras 

Šiluvos g. 

35A, 

Tytuvėnai, 

LT-86482 

Kelmės r. 

Biokuras 12 100,00 

     Iš viso: 147 237,48 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas 

korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo 

be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 

 

 

 
 

–––––––––––––––––––– 

 

 



 

 

Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo  

4 priedas 

VIEŠOJI ĮSTAIGA KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS  

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusių šalių santykių pobūdis remiantis Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 19.3 papunkčiu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 

 

 

–––––––––––––––––––– 

Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 

Sandorio objektas 
Suma, 

Eur****** 
Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** Santykių 

pobūdis***** 
1. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2, 

LT-01516  

Vilnius 

Švietimo programa Profesinio mokymo 

programoms 

vykdyti ir ūkio 

reikmėms 2022 m. 

1 950 700,00 

2. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2, 

LT-01516  

Vilnius 

Švietimo programa Organizuoti 

kvalifikacijos 

egzaminus, mokėti 

socialinio draudimo 

įmokas už praktiką 

atliekančius 

mokinius ir remti 

kitas iniciatyvas 

2022 m. 

4 678,67 

3. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2, 

LT-01516  

Vilnius 

Švietimo programa Pedagoginio 

personalo 

optimizavimas ir 

atnaujinimas 

2 731,00 

      Iš viso 1 958 109,67 


